Verejna informace

Poskytnuta informace, &j. 4300/145156/2025, vyhotoveni odpovédi 12. 6. 2025

Zadost o poskytnuti mj. nasledujicich informaci a dokumentl tykajicich se Narodni
rozvojové banky, a.s., (dale také jen ,Banka“):

LAudit a interni audit

3. Poskytnutiinformace o tom, jakymi auditory (s uvedenim alespon nazvu a IC) méla Vase
spolecnost auditovanou svou Ucetni zavérku v jednotlivych letech od 2010 do 2024;

4, Dle doporuceni Svetové banky by mél interni audit spoleCnosti vlastnéné statem byt
odpovédny pfimo dozorci radé (pfipadné vyboru pro audit). Je tomu tak v pfipadé Vasi
spole¢nosti? Pokud ano, pozadali bychom o jakykoli dokument (napf. organizac¢ni fad,
interni pokyn, stanovy, zapis z dozorci rady apod.), ze kterého by bylo patrné, ze zavéry
interniho auditu jsou automaticky prezentovany i ¢lentm dozordéirady (pfipadné vyboru
pro audit);

Verejné zakazky a majetek

6. Poskytnuti informmace o tom, zda dostavaji neluspésni uchazeci o vefejnou zakazku
malého rozsahu nebo podlimitni sektorovou zakazku spolu s informaci o jejich
nelspéchu v zakazce i navod, jak upozornit zadavatele na nestandardni/podezielé
jednani (viz kapitola ,Vyhrady k poptavkovému fizeni” v Metodice zadavani verejnych
zakazek malého rozsahu vydané Ministerstvem pro mistni rozvoj dostupné zde);

Vedeni spoleCnosti a personalni otazky

12. Poskytnutiinformace o tom, zda maji jednotlivi clenové predstavenstva Vasi spoleCnosti
smlouvy o vykonu funkce na dobu neurcitou &i dobu urcitou a v pfipadé doby urcité i jeji
délku a datum, ke kterému by méla skongit;

13. Poskytnuti informace o tom, zda byl aktualni pfedseda predstavenstva Vasi spoleCnosti
vybran v otevieném vybérovém Fizeni. V pfipadé&, Ze ano, byla soucasti vybérového fizeni
i Cast, ve které mohla vefejnost klast kandidatdm né&jaké otazky?;

Etika, dotace

14. Poskytnutiinformace o tom, zda ma Vase spolecnost zavedeno protikorupcni ISO 37001
nebo srovnatelnou certifikaci;

15. Poskytnuti etického kodexu upravujiciho chovani zaméstnancd, pokud neni zvefejnén
na webu Vasi spoleénosti;

17. Poskytnuti seznamu sportovnich, kulturnich ¢i vzdélavacich akcich, které Vase
spolecnost podpofila v letech 2023 a 2024,

Whistleblowing

18. Poskytnuti vnitfniho predpisu, kterym se ve Vasi spoleCnosti zavadi vnitfni oznamovaci
systém podle zakona o ochrané oznamovatel(;

19. Poskytnuti informace o tom, jakym zpUsobem a s jakou frekvenci jsou v oblasti zakona
o ochrané oznamovatell pravidelné proskolovany pfislusné osoby ve Vasi
spole¢nosti o pravech a povinnostech oznamovateld i pfijemcd oznament;

20. Poskytnuti informace o tom, jakym zpUsobem a s jakou frekvenci skoli Vase spolecnost
o ochrané oznamovatell své dalsi zaméstnance (mimo pfislusné osoby)*,

(dale jen ,Zadost").

Odpovéd Banky
V nadvaznosti na zadost byly Zadateli poskytnuty tyto informace:

ad 3. — PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o., ICO 407 65 521, v letech 2010 az 2012, a KPMG
Ceska republika Audit s.r.o., ICO 496 19 187, v letech 2013 a7 2024;

ad 4. — ano, viz § 28 odst. 8 aktualné ucinnych Stanov Narodni rozvojové banky, a.s., (pozn.:
Banka zadateli zaslala znéni téchto stanov),

ad 6. - ne;



ad 12. — stavajici ¢lenové predstavenstva Banky maji uzavieny smlouvy o vykonu funkce na
dobu urcitou, jsou voleni dozorci radou Banky na 4leté funkcni obdobi, jez stavajicim
¢lendm predstavenstva Banky ma skondit ktémto dndm: panu Tomasi Nidetzkému
k1. 5.2027, panu Pavlu Markovi k 10. 4. 2028, panu Michalu Nebeskému k 1. 5. 2028, panu
Emilu Holanovi k 1.10. 2028 a panu Bohumilu Hyankovi k 6. 1. 2029;

ad 13. — ano, vzhledem ke specifické roli Banky byl soucasti vybérové komise zastupce
odborné verejnosti, p. Jan Juchelka, prezident Ceské bankovni asociace;

ad 14. - ne;

ad 15. - (pozn.: Banka Zadateli zaslala znéni vnitfniho predpisu P_110_245_2021, Eticky kodex
financni skupiny Narodni rozvojové banky, a.s., zverejnéné na webu Banky),

ad 17. - Banka neposkytuje sponzoring;

ad 18. - (pozn.. Banka Zadateli zaslala znéni vnitiniho predpisu P_117_025_2025
~Whistleblowing*, zverejnéné na webu Banky);

ad 19. — Banka jako pfislusné osoby ustanovila pracovniky s dlouhodobou praxi na takovych
pracovnich mistech, u kterych je ddvodny pfedpoklad dostatecnych pravnich znalosti
potfebnych k vykonu funkce povérené osoby, nicméné presto byli vSichni tito pracovnici
o pravech a povinnostech oznamovateld i pfijemcl ozndmeni pouceni pfi ustanoveni do
funkce (se svym ustanovenim museli tito pracovnici také vyslovné souhlasit). Pracovnici
maji rovnéz moznost Ucastnit se externich skoleni dle vlastniho vybéru, neni jim to vsak
ulozeno jako povinnost;

ad 20. - skoleni je formou e-learningu s ro¢ni frekvenci. K Uspésnému absolvovani skoleni je
tfeba v zavéreCném testu spravné odpoveédét na 90 % otazek.

Banka sdéluje, Ze ve vztahu k informacim pozadovanym v Zadosti ad 1,2, 5,7 az 11 a 16 bylo
vydano samostatné rozhodnuti.
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