Prirucka k pouziti definice malych a
strednich podniku

Prohlaseni o vylouceni odpovédnosti:

Tato Pfirucka k pouziti definice malych a stfednich podnik( (dale jen ,,Definice MSP*) slouzi
jako obecné voditko pro Zadatele o produkt Narodni rozvojové banky, a.s. (dale jen ,,NRB“)
a jiné zucastnéné strany pfi uplatiovani Definice MSP. Pfirucka nema pravni ucinek.
Zavaznym podkladem pro uréeni velikosti podniku je P¥iloha €. 1 NARIZENI KOMISE (EU) ¢&.
651/2014 ze dne 17. ¢ervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji
urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitinim trhem (obecné nafizeni o blokovych

vyjimkach ,,GBER").

Verze: 2

Datum vydani: 1.5.2023



Obsah

POUZITE ZKIatKy ....c..oiieeeiiieiec ittt et reeeee s rene e s s rene s s rene s s s rennsssseenesssseensssssrensssssnensssssrensssssrensssnseensssssnennnns 3
7 T 4TI T 1= 4 T 4
1 JAKJE DEFINOVAN PODNIK.....ceceeerererrueeerssessasssesssessssssessssssssssssssessssssssssesssssssessesssessssssesssessassssssssssasssesns 4
1.1. Posuzovani obchodnich KOrporaci @ drUZSTEV..........ccccuiiiiicciiiie ettt ete e e e eeate e e e e eare e e e sntaeeeeans 4
1.2. Posuzovani pravnickych osob jinych nez obchodnich korporaci a druZstev (zejména spolkd, spole¢enstvi
vlastnikd jednotek, cirkvi, ndbozenskych spolecnosti apod.) .......cceevieeiiiieiiie e 5
1.3. Posuzovani fundaci (tj. nadaci a nadacnich fond(), dstav(i, obecné prospésnych spolec¢nosti a pravnich
usporadani (tj. svérenskych fond(i nebo zahranicnich svérenskych fond).......cccooeeveeiiiiiiiiiciiieeeeeeeceeeee, 6
1.4. Posuzovani spole€nosti v likvidaci @ V iNSOIVENCI .....cc.ueiiiiiieiiciiic et e 7
1.5. Posuzovani podnikd, které nevykazuji hospodarské vysledky v Ucetnich zavérkach.........ccccocovevieniineennnen. 7
2 JAKJSOU POSUZOVANY VAZBY PRES FYZICKE OSOBY .......ccceceruertrrerresersessessesessessessessssessessessssessessessssesssnens 7
2.1. Fyzické osoby nepodnikajici VS POANIKAJICT . ..uveiireiiiiiieciiie ettt e nree s 7
2.2. Vazby pfes FO — POSUZOVANT TrNU......cccciieiieeciieeciee ettt et e et e e s e e e rtae e s te e e baeesasaeesaeesnseesnsaeessseenns 8
2.3. Dalsi podminky vylucujici nezavislost posuzovanych podnikli ..........cccccueeeciieiiieiiie e 8
2.4. Skupina 0s0b jedNajicich SPOIEENE ....cc.eviiiieceee e e e e e s e e s saba e e e esataeeeennsreeeennsaaees 9
3 KDY PODNIK ZTRACH STATUS IMISP? ......couiiiuiueereteneesssetssetsssess s et s et ssssesssse st sssstssssesssnssssssnssssnsssssens 11
3.1. ENdOZENNT ZMENA = VYVO] V CASE...uuriiieeiiriieeeiiieeeeitteeeeisteeeesseesesasseesasssasesasssssesanssesssasssesesasssessessnssnsesssens 11
3.2. EXx0genni Zmena = OKaAMZItA ZIMENA.....ccuiii ettt e e e e e s tte e e e s tt e e e e eatee e e e ataeesesbeeesenseeeeennsens 11
4  JAK MA BYT SPRAVNE VYPLNENO PROHLASENI K IMISP2......c.coeetiueiirctsnetsecsnsesss et sesss et e e e snans 13
4.1. Zapocitani udaji za partnerské (tj. partner) a propojené podniky (tj. SPOJENEC)......ccccverevvrecireeecreeeereenne 13
4.3, ZapoCitavani verejnych SUDJEKLO ........oocviieiie ettt ettt et et et eaee e e reeenns 13
4.3, Stanoveni POCEU ZAMESTNANCU ........civieerieeeieeeeieeeeteeeeteeeeteeeebeeeeteeeeteeeebeeeetaeesteeeaseeesnteeenseeesnsesenseeesareeenses 14
4.4, Stanoveni obratu/prijm0 @ aktiv/mMajetku ........c.ooeouiiiiiieee et e 16
4.5. Vyplnéni Prohldseni za zaniklé a Noveé vznikI& Vazby ...........coouuiiioiii i 17
4.6 Prepocet finanénich veli¢in kurzem Evropské centralni banky........cccccovecieeiiiciiiiicec e 17
5  JAKE PODKLADY PREDLOZIT PRO PROKAZANI VELIKOSTI PODNIKU? ......ccceueerrrrererneresseesenesessssessssessesenes 17



Pouzité zkratky

DP — Danové pfiznani

FO — Fyzickd osoba

MSP — Malé a stfedni podniky
RPJ — Rocni pracovni jednotka



Zakladni kritéria

Zakladnim kritériem pro stanoveni velikosti podniku je pocCet zaméstnancli posuzovaného podniku a financni
hodnoty podniku, kterymi jsou ro¢ni obrat nebo bilanéni suma rocni rozvahy (tj. vyse aktiv).

Pokud dojde k prekroceni stanovené hranice pro pocet zaméstnancl, méni se automaticky velikost podniku bez
ohledu na splnéni finan¢nich hodnot (aktiva / obrat). Pokud vsak dojde k prekroceni pouze jedné z finanénich
hodnot (aktiv nebo obratu) a po¢ty zaméstnancu prekroCeny nejsou, status podniku z(stava zachovan. V pfipadé,
je-li zachovan pocet zaméstnanc(, ale jsou prekroceny hodnoty pro obrat i aktiva zaroven, je opét nutné
pfehodnotit velikost podniku.

Nasledujici tabulka zobrazuje rozhodné hranicni hodnoty:

Kategorie podniku Pocet zaméstnancti — rocni Rocni obrat Bilancni suma rocni
pracovni jednotka rozvahy
Stfedni podnik <250 < 50 miliond EUR < 43 miliont EUR
Maly podnik <50 <10 miliont EUR < 10 miliont EUR
Mikropodnik <10 < 2 miliond EUR < 2 miliond EUR

U podnik( vedoucich darovou evidenci jsou posuzovany prijmy a vySe majetku (dale viz kapitola 4.3).

1  JAKJE DEFINOVAN PODNIK

Podnikem se rozumi kazdy subjekt vykondvajici hospodafskou €innost bez ohledu na svou pravni formu. Tedy i
osoby samostatné vydélecné cinné ¢i jiné fyzické osoby, které lze povaZovat za podnikajici.

Za hospodarskou ¢innost se obecné povazuje jakakoli ¢innost spodivajici v nabizeni vyrobkd a/nebo sluzeb na
daném trhu. MUze-li podnik ovlivnit hospodarskou soutéZ na existujicim trhu vyrobkd a sluzeb, pak vykonava
hospodarskou ¢innost, a to i v pfipadé, Ze se jedna napfiklad o neziskovou spolecnost (zapsany spolek apod.)

1.1. Posuzovani obchodnich korporaci a druzstev

V pripadé akciovych spolecnosti, které maji vice nez jednoho akcionare a u druistev je nutné doloZit seznam
akcionarl / druzstevnik( véetné jejich podilli v posuzovaném podniku.

Neni dostate¢né pouze Cestné prohlasit, Ze zadny z akcionar(/druzstevnikid nevlastni podil vice nez 25 %.

V pfipadé komanditnich spolecnosti je nutné zohlednit jejich zakladni Upravu obsazenou v § 118 aZ 131 zdkona ¢.
90/2012 Sh., o obchodnich spoleénostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich). Nasledujici priklad
vychazi z predpokladu, Ze spole¢enska smlouva se nijak neodchyluje od dispozitivni zakonné Gpravy. Pokud by
spolecenska smlouva obsahovala ustanoveni odlisna (samozfejmé tam, kde je to mozné), pak je tfeba vychazet z
obecnych principll pro vztahy partnerstvi a propojenosti Definice MSP.

Podle § 125 odst. 2 vySe uvedeného zdkona rozhoduji ve vécech, které nepfislusi statutarnimu organu (coz je
predevsim obchodni vedeni spolec¢nosti), vsichni spolecnici, pfiemz zvlast hlasuji komplementafi a zvlast
komanditisté, neurci-li spoleCenskd smlouva jinak. Jinymi slovy plati to, Ze pro rozhodnuti celé spole¢nosti je
zapotrebi souhlasu obou skupin, které o tomto souhlasu rozhoduji kazdy zvlast podle svych internich hlasovacich



postupl. Z toho pak vyplyvd, Ze podle tohoto zdkonného zdkladu ma kazda skupina 50 % hlasovacich prav,
samoziejmé vyjma rozhodovani, které prislusi pouze komplementardm jako statutarnimu organu.

Priklad: Komanditni spoleCnost, ve které je jeden komanditista (s.r.o.) a dva komplementafi
(FO podnikajici):

@ 50 % 50 % @
komplementari komandisté

Podle obecnych pravidel definice MSP se k hodnotdm Zadatele pripocitavd 25 % hodnot obou komplementara a
50 % hodnot komanditisty, protoZe se jedna o partnerské podniky.

Pokud by bylo komplementaf 3 a vice, uz by nebyli ani partnerskymi podniky, protoze by kazdy mél 1/3 z50 %
hlasovacich prdv, coz je méné nez 25 % celého Zadatele, a tudiZz by se jednalo o nezavislé podniky. V pripadé
komanditist( se vySe jejich podilG uréuje podle poméru jejich vkladh. Drzi-li néktery z komanditistd méné nez 25 %
hlasovacich prdv, bude se opét jednat o nezavisly podnik. Také mulzZe nastat situace, Ze komplementaru Ci
komanditistl je 3 a vice, nicméné néktefi z nich jsou vzdjemné propojeni, napt. komplementar jako FO vlastni vice
nez 50 % komanditisty PO, v takovém pfipadé by se jejich podily s¢italy. Dané opét vychazi ze zakladniho predpokladu
podle zakona, tj. spolecenskda smlouva neurcila jiné velikosti podili nebo hlasovacich prdv. PFi posuzovani
komanditnich spolec¢nosti je tedy nezbytné vidy zohlednit ustanoveni aktudlni spolecenské smlouvy.

1.2. Posuzovani pravnickych osob jinych nez obchodnich korporaci a druistev (zejména
spolku, spolecenstvi vlastnikti jednotek, cirkvi, naboZenskych spolec¢nosti apod.)

Pokud uvedené pravnické osoby vykonavaji hospodarskou cCinnost, budou jejich Udaje ve vlastnické strukture
zohlednény. Za partnerské ¢i propojené podniky dle ¢ldnku 3 bodu 2 &i bodu 3 pismen a) aZ d) Definice MSP jsou
pak zpravidla povaZovany osoby, které v souladu se stanovami spolku, ¢i obdobnou listinou posuzované pravnické
osoby, disponuji podilem na hlasovacich pravech 25 % a vice®.

Poskytovatel financovani si vyhrazuje pravo posuzovat v pripadé spolk( apod. také propojeni podnik( pres fyzickou
osobu (dale také ,,FO“). Takovou FO, pres kterou bude propojeni posuzovano, je zpravidla skuteény majitel. Pficemz
dle § 38 odst. 5) zakona €. 37/2021 Sb., o evidenci skute¢nych majitel( plati, Ze se do evidence skute¢nych majiteld
jako skutec¢ny majitel spolku, pobocného spolku apod. automaticky propise fyzickd osoba, kterd byla zapsana v
ramci zapisu do verejného rejsttiku jako ¢len jejich statutarniho orgdnu nebo osoba v obdobném postaveni nebo
osoba zastupuijici pravnickou osobu v tomto organu.

Za propojené by mohly byt v takovém pripadé povaZovany podniky vétSinové vlastnéné skutecnym majitelem
spolku vykonavajici svou hospodarskou ¢innost nebo jeji ¢ast na stejném ¢i sousednim trhu jako spolek apod., které
jsou s posuzovanou pravnickou osobou (spolkem apod.) redlné spjati.

! Doporucéuje se vyuzit Stanov (zda méa jeden ¢len jeden hlas, apod. a zaroven, jak Siroka je €lenska zakladna, tj. pokud budou
4 ¢lenové se stejnym podilem na hlasovani, odpovida to 25% na hlasovacich pravech).



Pokud vysSe uvedené vztahy neni moiné dohledat z vefejné dostupnych zdrojl, je Zadatel povinen doloZit
tyto vztahy k Prohldseni o velikosti podniku nebo na vyzvu NRB.

Priklad: Zadatelem o dotaci je spole¢nost Sici dilna, s.r.o., jeji hlavni hospodafskou &innosti je zakdzkové

¢lenkou statutarniho organu spolku Sijeme s radosti, z.s., tedy také jejim skuteénym majitelem. Spolek
Sijeme s radosti, z.s. poskytuje kurzy 3iti pro déti a zajituje 3iti kostym0 pro taneéni krouzek pfi zakladni
skole. Spolek sidli na stejné adrese jako spolecnost s ru¢enim omezenym, spolecnost spolku pronajima
mimo standardni provozni dobu své stroje a téméf polovina zaméstnancl spole¢nosti je zaroven
zaméstnana na dohodu o pracovni ¢innosti ¢i dohodu o provedeni prace ve spolku.

V daném pfipadé budou spolek a spolecnost s vysokou mirou pravdépodobnosti povaZovany za propojené podniky.

1.3. Posuzovani fundaci (tj. nadaci a nadacnich fonda), ustavti, obecné prospésnych
spolecnosti a pravnich usporadani (tj. svéfenskych fondt nebo zahranicnich svéfenskych
fondu)

Pokud uvedené pravnické osoby Ci pravni usporaddni vykondvaji hospodarskou ¢innost, budou jejich udaje ve
vlastnické strukture zohlednény. Za partnerské ¢i propojené podniky dle ¢ldnku 3 bodu 2 ¢i bodu 3 pismen a) aZ d)
Definice MSP jsou pak zpravidla povaZovany osoby disponujici podilem na hlasovacich pravech 25 % a vice (ve
vétsiné pripadl vsak takové osoby u danych pravnich forem nebude mozné urcit). Mozné propojeni s dalSim
podnikem nad ramec vyse uvedeného muze byt posouzeno i pres fyzické osoby, které jsou dle § 6 zdkona ¢. 37/2021
Sb., o evidenci skute¢nych majitell povazovany za skute¢né majitele dané pravnické osoby, ¢i pravniho usporadani.

Zpravidla se jedna o fyzické osoby, které jsou:
1. zakladatelem;

2. v pfipadé fundace také clenem jeji spravni nebo dozorci rady nebo jejim revizorem nebo osobou v obdobném
postaveni nebo osobou k jejiz osobni podpofe spociva podle zakladatelského pravniho jednani fundace jeji ucel;

3. v pfipadé uUstavu nebo obecné prospésné spolecnosti také reditelem nebo ¢lenem jeho spravni nebo dozorci
rady nebo osobou v obdobném postaveni;

4. v pfipadé pravnich usporadani, tj. svérenskych fond( také:

a. svérenskym sprdvcem;

b. osobou opravnénou k vykonu dohledu nad spravou prdvniho usporadani, a kterd muizZe jmenovat nebo
odvolat svéreneckého spravce nebo obmysleného;

c. obmyslenym; nebo

d. fyzickou osobou z okruhu osob, v jejichz hlavnim zajmu bylo pravni usporadani zfizeno nebo je
spravovano, neni-li obmysleny.

Kazda z vySe uvedenych osob je povaZovana za skutecného majitele a pres kazdou z nich mlze byt uvazovano
propojeni podnikd prostfednictvim FO ¢i FO jednajicich spolecné. Za propojené by mohly byt v takovém pripadé
povazovany podniky vykonavajici svou hospodarskou ¢innost nebo jeji ¢ast na stejném ¢i sousednim trhu, které
jsou s posuzovanou pravnickou osobou (svéfenskym fondem, nadaci) realné spjati.



Pokud vyse uvedené vztahy neni mozné dohledat z vefejné dostupnych zdrojd, je Zadatel o dotaci povinen doloZzit
tyto vztahy k Prohldseni o velikosti podniku nebo na vyzvu fidiciho orgdnu Ci zprostfedkujiciho subjektu.

Priklad: 7adatelem o dotaci je spoletnost Pfiklad, a.s., jejiz jediny akcionafr je zaroven zakladatelem
svéfenského fondu Fond rodiny Pfikladovych, do které jsou vloieny dalsi obchodni spolecnosti.
Obmyslenymi fondu jsou navic rodinni pfislusnici zakladatele fondu.

V daném pfipadé budou viechny spoleénosti vykonavajici hospodaiskou Cinnost vlozené do fondu povaZovany za
propojené podniky Zadatele. Naopak je-li Zadatelem spole¢nost Podnik, s.r.0., jejimz vétsinovym spolecnikem je
osoba, ktera zaroven vykondva placenou funkci svéfenského spravce ve svéfenském fondu rodiny Pfikladovych, ale
se spole¢nostmi vloZenymi do fondu neni spoleénost svérenského spravce redlné spjata, bude spolec¢nost Podnik,
s.r.o. zpravidla povaZovana za nezavisly podnik.

1.4. Posuzovani spolecnosti v likvidaci a v insolvenci

Spolecnost v insolvenci i spolec¢nost v likvidaci je povaZovana za podnik, ktery je ve vlastnické strukture Zadatele
zohlednovan (véetné zapoditani financnich hodnot a pfipadnych zaméstnanct) a pres ktery se posuzuji dalsi vazby,
pokud stale vykonava hospodarskou ¢innost.

1.5. Posuzovani podniku, které nevykazuji hospodarské vysledky v Gcetnich zavérkach

Podniky, které vykazuji v posuzovanych uGcetnich obdobich nulové hospodarské vysledky, a které nemaji zadné
zaméstnance, jsou ve vlastnické strukture Zadatele o produkt zohledfiovany a jsou pfes né posuzovany dalsi vazby
(nejde o ptipad insolvence, ¢i likvidace). Prostrednictvi téchto firem jsou financovany ¢i fizeny dalsi podniky, a i to
je moZné povazZovat za hospodafskou ¢innost, neni-li prokdzan opak.

Pokud FO podnikajici redlné nevykonava hospodarskou ¢innost, doporucujeme Zivnostenské oprdvnéni zrusit Ci
prerusit. Dokud neni Zivnost pferusena Ci zruSena je FO je stale povaZovana za podnik. Za podnik je povaZzovana i
zrusena zivnost, a to do 2 let od zruseni.

2  JAKJSOU POSUZOVANY VAZBY PRES FYZICKE OSOBY

2.1. Fyzické osoby nepodnikajici vs podnikajici

Pokud fyzickd osoba vykondva hospodaiskou Cinnost, pouZiji se na ni standardni ustanoveni pro partnerské a
propojené podniky (dle ¢l. 3 Definice MSP). Vazby pres FO podnikajici se tedy zapoditavaji, pokud mezi
posuzovanymi podniky a FO existuje vztah alespon 25 %, charakter trhd, na kterych FO podnikajici a posuzované
podniky pUsobi, se neposuzuje.

Za FO podnikajici se povaZzuje osoba:

a) samostatné vydélecné ¢innd (dle http://www.rzp.cz/cgi-bin/aps cacheWEB.sh?VSS SERV=ZVWSBJFND);

b) osoba podnikajici dle jinych zakon( nezZ Zivnostenského (dle http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/ares es.html.cz);
¢) osoba pronajimajici nemovitosti;



http://www.rzp.cz/cgi-bin/aps_cacheWEB.sh?VSS_SERV=ZVWSBJFND
http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/ares_es.html.cz

d) osoba, ktera zaroven vlastni vice jak 50% hlasovacich prav alespon v jednom z posuzovanych podnikd a
zaroven se podili na Fizeni (napfiklad jednatel, generélni feditel, apod?.)
e) osoba, kterd méla aktivni Zivnostensky list ¢i adekvatni typ podnikani do 2 let od podani Zadosti.

Pokud neexistuje zadna z vyse uvedenych skutecnosti, je nahlizeno na tuto fyzickou osobu jako na fyzickych osobu
nevykondvajicich hospodaiskou innost (FO nepodnikajici). Pro vznik propojeni s dalSimi podniky pres tuto osobu
musi mezi FO a posuzovanymi podniky existovat vztah nad 50 % (propojeni) a zaroven musi posuzované podniky
vykondvat svou ¢innost, nebo ¢ast své ¢innosti na stejném relevantnim nebo sousednim trhu.

Dané plati i pro skupinu FO, které jednaji spolecné.

2.2. Vazby pies FO — posuzovani trhii

Sousednimi trhy, jsou trhy tehdy, pokud se vyrobky nebo sluzby vzadjemné dopliuji, nebo pokud nalezi do stejného
sortimentu vyrobk(, ktery zpravidla nakupuje stejnd skupina zakaznik(l za Ucelem stejného konecného ufZiti.
Odbératelsko-dodavatelské vztahy mezi posuzovanymi podniky mohou byt také posouzeny jako sousedni trh.

Stejnym / relevantnim trhem se rozumi trh, ktery zahrnuje vyrobky a/nebo sluzby, které jsou spotrebitelem s
ohledem na jejich vlastnosti, ceny a zamyslené pouZiti povazovany za zaménitelné nebo zastupitelné.

PFi urcovdni stejného relevantniho trhu nebo sousedniho trhu se vychazi ze skutec¢né ¢innosti, kterou posuzované
podniky vykonavaji. Nejsou-li informace o vykonavanych ¢innostech posuzovanych podnikil vefejné dostupné napfr.
z webovych stranek, mize byt Zadatel vyzvan k doloZeni seznamu odbératell a/nebo dodavateld, shodni odbératelé
zpravidla znaci stejny trh, ze skutecnosti, Ze jeden podnik je dodavatelem toho druhého, Ize usuzovat sousedni trh.
Pokud ma podnik stejné dodavatele (s vyjimkou kdy posuzované podniky jsou si dodavateli navzajem) a nemaji
shodné odbératele, o stejny/navazujici trh se nejedna.

Charakter a rozsah vzajemnych odbératelsko-dodavatelskych vztah (tj. zda se jedna o sousedni trh) se posuzuje
s ohledem na to, zda je feseny podnik na svém odbérateli/dodavateli, ktery je potenciilné propojeny pres FO,
zavisly, tj. vypadek dodavek/odbérd by mu zpusobil obtize, nebo je rozsah natolik nepatrny, ze by vypadek jeho
¢innost zdsadné neovlivnil.

2.3. Dalsi podminky vylucujici nezavislost posuzovanych podniku

Propojenost podnikd prostfednictvim FO / skupiny FO jednajicich spole¢né mohou znacit i nasledujici skutec¢nosti,
pficemZ se jedna o demonstrativni vycet:

\

Mezi podniky existuji finan¢ni vztahy, kdy si navzdjem poskytuji Gvéry, Ci si za bankovni Gvéry vzajemné ruci,
nebo jsou bankami povaZzovani za jednu skupinu.

Podniky spolu udrzuji vzajemné obchodni vztahy.

Podniky vyuzivaji sluzby, ¢i nakupuji produkty spfiznénych podnika.

Podniky maji stejny okruh zakaznikd.

Podniky navzdjem inzeruji své sluzby ¢i produkty naptf. na svych webovych strankach, nebo jinak
marketingové spolupracuiji.

Podniky sidli ve stejnych prostorach, vyuZivaji stejné kancelare nebo vyrobni prostory.

Podniky vyuzivaji spole¢nou distribucni sit (napf. dopravni prostfedky).

Podniky vyuzivaji spole¢né informacni technologie, maji spole¢nou vyzkumnou ¢innost.

AR

ANANEN

2 Tato osoba nedokldda zadné finan&ni informace (neni uvedena v Prohlaseni), ale slouZi pouze jako &lanek k pfipadnému
propojeni dalSich podnik.



v" Osoby v fidicich funkcich v soucasnosti plsobi nebo v minulosti pisobily v obou posuzovanych podnicich.

2.4. Skupina osob jednajicich spolecné

V rdmci propojeni prostiednictvim FO se rodinné vazby?® pokladaji za dostate¢né pro konstatovani, ze FO jednaji
spole¢né (mohou se spolecné domlouvat na chodu jednotlivych spole¢nosti).

Za FO, které jednaji spolecné, jsou dale povazovany FO, které sladuji své jednani s cilem uplatiiovat
vliv na obchodni rozhodnuti dotyénych podnikd, at uz mezi témito FO existuje rodinna vazba, ¢i nikoliv. Zpravidla
se predpoklada, ze drzi-li dvé a vice shodnych FO podily ve dvou a vice shodnych podnicich, sladuji své jednani
s cilem uplatriovat vliv na obchodni rozhodnuti dotyénych podnika.

Spolecné jedndni se posuzuje u FO nepodnikajicich i podnikajicich. Existuje-li mezi podniky propojenost (tj. vazba
nad 50 %) pouze prostfednictvim skupiny FO podnikajicich, neni posuzovano, zda podniky vykonavaji svou ¢innost
nebo c¢ast své Cinnosti na stejném relevantnim trhu nebo na sousednich trzich. Pokud v3ak FO podnikajici vlastni 50
% nebo méné a vztah propojenosti zaklada az ucast FO nepodnikajici, charakter trhi bude posuzovan.

PFi propojeni podnikd prostfednictvim FO podnikajicich jednajicich spole¢né se Udaje za relevantni podniky
zapocitavaji ze 100 %, stejné tak udaje za FO podnikajici, prestoZe jsou jejich podily v posuzovanych podnicich nizsi
(véetné podilu 50 % a méné).

3 Rodinné vazby jsou posuzovény analogicky dle § 22 zdkona &. 89/2012 Sb., Ob&ansky zékonik, tj. jako osoby
blizké.



Schéma niZe vyobrazuje propojeni Zadatele o produkt podniku A a podniku B prostrfednictvim FO jednajicich
spolec¢né:

FO1 a FO2 sladuji své jednani s cilem uplatfiovat vliv na obchodni
rozhodnuti podnik( A a B, jedna se tedy o spolecné jednajici FO.
- FO1 a FO2 vlastni dohromady spole¢nost A i B z vice jak 50%

a) pokud se alesponi jedna FO podili na fizeni spolec¢nosti jsou
podniky A i B propojené automaticky

b) pokud se zadna z FO nepodili na fizeni je nutné propojenost
posoudit pres spolecny ¢i navazny trh

Pozndmka — pokud je nékdo z FO zaroven Zivnostnik zapocte se jako
propojena i tato FO.

Podnik C je vlastnén pouze ze strany FO1. Abychom se timto
podnikem zabyvali, je nutné, aby vlastnictvi ze strany FO1 bylo vyssi
nez 50%.

Pokud FO1 vlastni podnik C z vice jak 50% a zaroven je na spole¢ném
trhu s podnikem A a nebo B, tak je propojeny. Pokud je mimo tento
vztah, tak jej pfipo¢teme pouze 50% (Zadatelem je podnik A) a nebo
jej nepficitame (Zadatel je podnik B).

Spole¢nost A i B budou propojené v pfipadé, kdy FO1 a FO2 jsou
osoby blizké a zaroven podnik A i B jsou na spole¢ném trhu.

Poznamka — pokud je nékdo z FO zaroven Zivnostnik zapocte se jako
propojena i tato FO.

Zadatel si tedy musi byt védom o podnikani osob blizkych a
pfipadné ovéfit potencialni propojenost.

Spole¢nost A i B budou propojené v pfipadé, kdy FO1 a FO2 jsou
osoby blizké a zaroven podnik A i B jsou na spole¢ném trhu.

Poznamka — pokud je nékdo z FO zaroven Zivnostnik zapocte se jako
propojena i tato FO.

Zadatel si tedy musi byt védom o podnikani osob blizkych a
pripadné ovéfit potencialni propojenost.
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3 KDY PODNIK ZTRACi STATUS MSP?

3.1. Endogenni zména = vyvoj v ¢ase

Za endogenni zménu je povazZovan vlastni vyvoj podnikatele v Case, tj. pfirozeny rist nebo pokles zaméstnanc,
trzeb a aktiv v podnikatelské historii.

Zména velikosti probéhne, jestlize vyse uvedené stropy prekroci/propadl béhem dvou po sobé jdoucich Géetnich
obdobi.

Pfipad &. Status MSP N (sledovany rok)* N-1 N-2
1 VELKY MSP VELKY VELKY
2 MSP MSP MSP VELKY
3 MSP MSP MSP MSP

4 NELBHRLIEE MSP VELKY MSP
znalosti dalsi historie

5 MSP VELKY MSP MSP
6 VELKY VELKY VELKY MSP

7 NELBHRLIEE VELKY MSP VELKY
znalosti dalsi historie

V pripadé podniku se dvéma a méné uzavienymi ucetnimi obdobimi jsou rozhodujici pro stanoveni toho, zda podnik
spliiuje podminky definice MSP, Udaje za posledni uzaviené ucetni obdobi (N).

V pfipadé prikladu ¢. 4 a 7, kdy dochazi ke stfidani ve velikosti podniku v referenénim ucetnim obdobi N a
srovnatelnych ucetnich obdobich N-1, N-2, je potfeba vyzadat od Zadatele podklady pro ovéreni naplnéni ¢l. 4 odst.
2 Definice MSP do minulosti (tj. N-3, atd.) tak, aby byly udaje o vysledném stavu velikosti podniku prokazatelné
ovérené po dobu dvou po sobé jdoucich uzavienych tcetnich obdobi.

Za endogenni rlst muZe byt povazovano také zalozeni nového podniku kterému nepredchazela preména dle zakona
¢.125/2008, o pfeménach obchodnich spole¢nosti a druZstev.

3.2. Exogenni zména = okamzita zména

Ucelem ¢l. 4 odst. 2 Definice MSP je zajistit, aby podniky, které zaznamenaji riist, nebyly penalizovény ztratou svého
statusu jakoZto MSP, pokud pfislusné prahové hodnoty neprekracuji dlouhodobé. V souladu s timto zamérem se
ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 Definice MSP nepouZije v pripadé podnikdl, které pfislusné prahové hodnoty pro MSP
prekrocily z divodu exogenni zmény, tj. kvlli zméné vlastnictvi, fuzi, rozdéleni nebo akvizici, coz se obvykle
nepovazuje za docasnou situaci, ani se nejednd o nasledek nestalosti trh(. Podniky, u nichz doslo ke zméné
vlastnictvi, je nutno posoudit na zakladé vlastnické struktury v dobé uskutecnéni transakce, nikoli v dobé uzavieni
Ucétl za posledni obdobi (pfiéemz dle ust. § 59 odst. 1 zdkona ¢. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spole¢nosti
a druzstev plati, Ze pravni ucinky premény nastavaji dnem zapisu premény do obchodniho rejstfiku). Ke ztraté
statusu MSP proto mizZe dojit okamzité.

4 Posledni schvalené uéetni obdobi
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Posuzovani statusu podnikatele v pripadé fuzi, rozdéleni ¢i zmény majetkové struktury

V pfipadé fuzi podnikll ve formé splynuti, tj. kdyZz dojde ke zruSeni vSech spolec¢nosti, které jsou predmétem
fuze, bez likvidace a vznikne nova spole¢nost s novym IC nebo pfi rozdéleni spoleénosti se vznikem novych
obchodnich spoleénosti ¢i druistev (kazdé z nich ma nové IC, pGvodni spoleénost zanika bez likvidace), se
postupuje podle ¢l. 4 bodu 3 Definice MSP, tj. stanovi se primérny pocet zaméstnancl a finanéni ukazatele
vlastnim kvalifikovanym odhadem podniku, a to pro prvni Ucetni obdobi, ve kterém bude provozovana
podnikatelska c¢innost po dobu alespori 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl, resp. pro prvni zdanovaci
obdobi, ve kterém bude provozovana hospodaiska cinnost po celé zdarovaci obdobi. Pfi zapoditavani adajd
za partnerské a propojené podniky se postupuje podle této ptirucky, pficemZz se zahrnou udaje
pouze za posledni uzaviené Ucetni/zdarovaci obdobi partnerského ¢i propojeného podniku.

V pripadé fuzi podnik(l ve formé slouceni, kdy je posuzovana spolecnost, ktera se v dasledku fuze nerusi, a
u vSech ostatnich spolecnosti, které jsou pfedmétem fuze, dojde k jejich zruseni bez likvidace, posuzuje se
tento pfipad stejné jako v pfipadé, Ze dojde k rozstépeni spolecnosti slouéenim ¢i odstépenim (posuzovana
spole¢nost nezanika), nebo dojde k prodeji podilu na kapitalu spolecnosti ¢i ke kapitalovému vstupu dalsiho
subjektu. Vysledkem je, Ze struktura vlastnikl a jejich podily na kapitalu se zméni. Pro tuto novou
vlastnickou strukturu je nutno stanovit prahové hodnoty (pocet zaméstnancQ, aktiva, obrat), a to na zakladé
udajil o posuzovaném podniku a jeho partnerskych ¢i propojenych podnikd po provedeni zmény -
posuzovany podnik tedy ztraci status MSP v okamziku uskuteénéni zmény, nikoliv az po dvou po sobé
jdoucich Géetnich obdobich. Vychazi se pfitom z Gidaji za uzaviend Ucetni obdobi dotéenych podnikd.

POZOR — EXOGENNi ZMENA NEPLATi OPACNE

Pokud by mél posuzovany podnik v dlsledku exogenni zmény ziskat status MSP, nelze mu zpravidla tento
status pfiznat k okamziku zmény, ale aZz po az po dvou po sobé jdoucich uzavienych ucetnich obdobich, ve kterych
vykazuje hodnoty MSP. Divodem jsou pretrvavajici ekonomické vyhody, které podniku po pfechodnou dobu
mohou plynout z toho, Ze byl soucasti hospodaisky silné skupiny.

Velikost podniku tedy bude v jednotlivych referencnich obdobich posuzovana dle majetkové struktury

pfed provedenim zmény. Zadatel ma povinnost v Prohlaseni k velikosti podniku informovat RO o exogennich
zméndch, kterych si je v pfechozich dvou letech védom.
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4 JAK MA BYT SPRAVNE VYPLNENO PROHLASENI K MSP?

s

4.1. Zapocitani udaju za partnerské (tj. partner) a propojené podniky (tj. spojenec)

Do Prohlaseni k zadosti o Zzadatel vypliiuje Udaje za sebe a dale za podniky, které zZadatel pfimo ¢i nepfimo vlastni,
nebo které vlastni Zadatele. Smér vazby pfitom neni pfi stanoveni velikosti podniku podstatny. Zohlednuji se vazby
od podilu 25 % vy3e. Udaje za partnerské podniky, tj. podniky s vazbou 25 % a7 50 % se k Gidajdim za Zadatele pfi¢tou
prislusnym procentem. Udaje za propojené podniky, tj. podniky s vazbou nad 50 % se pficitaji ze 100 %. Také FO
podnikajici jsou v Prohlaseni uvadény jako propojené ¢i partnerské podniky.

[viz Udiv. PFiruéka EK, str. 23, 2. a 5. odraika + Rozhodnuti K-Chimica/ KONEC

Zadatel @ propojeny @ propojeny T @ propojeny

Jviz UZiv. PFiruéka EK, str. 23, 2. a 4. odrazka/ KONEC

| (P 1
KONEC

Jviz UZiv. Pfiruéka EK, str. 23, 2. a 5. odraZka + véta ,vztahy mezi partnery se neberou v Gvahu”/
.

Fadatel T
KONEC

Jviz UZiv. PFiruéka EK, str. 23, 1. odrdika + véta ,vztahy mezi partnery se neberou v Gvahu"/

T —

KONEC

Jviz UZiv. Pfirucka EK, str. 23, 3. odrika/

Jviz Udiv. PFiruéka EK, str. 23, 3. odraika/ KONEC

Do Prohlaseni k MSP se vyplruji roky N, N-1, N-2, pficemZz mUze nastat situace, kdy rok N u Zadatele a jeho
partnerskych ¢i propojenych podnikll nemusi byt shodny. Divodem muzZe byt skutecnost, Ze jeden z podnikd
pouziva pro uctovani kalendarni rok a jiny z vlastnické struktury pouziva hospodarsky rok, ktery se od kalendarniho
li3i. Vzhledem k tomu, Ze se do Prohlaseni vyplriuji idaje za pfedchozi schvélené uzaviené ucetni obdobi / zdarovaci
obdobi (tj. schvalené a podepsané statutarnim organem), mizZe nastat i situace, kdy v dobé vypliiovani Prohlaseni

YT

ale jiné nikoliv (za ty je pak vyplnén rok N udaji roku 2018).

V pripadé, Ze podnikatel sestavuje konsolidovanou ucetni zavérku nebo je zahrnut do konsolidace, mohou se udaje
stanovovat na zakladé konsolidované Ucetni zavérky.

4.3. Zapocitavani vefejnych subjektu
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Podnik neni MSP, pokud je 25 % nebo vice jeho zékladniho kapitdlu ¢i hlasovacich prav pfimo nebo nepfimo drzeno
nebo ovladano, spoleéné &i jednotlivé, jednim &i vice vefejnymi subjekty®. Toto ustanoveni se nevztahuje na

a) verejné investi¢ni spolecnosti, spoleénosti rizikového kapitalu, jednotlivce ¢i skupiny jednotlivel provozujici
pravidelnou ¢innost spojenou s investovanim rizikového kapitalu, které investuji do vlastniho kapitalu
nekotovanych podniki (business angels), za predpokladu, Ze jsou celkové investice téchto business angels
do stejného podniku nizsi nez 1 250 000 EUR;

b) univerzity nebo neziskova vyzkumna strediska;
c) institucionalni investofi véetné fondl pro regionalni rozvoj;

d) samostatné mistni organy s ro¢nim rozpoctem nizsim nez 10 miliond EUR a s méné nez 5 000 obyvateli.

Celkovy podil téchto subjekt v podniku maze ¢init maximalné 50%. P¥i pfekroceni této hranice nemuze byt podnik
povazovan za MSP.

4.3. Stanoveni poctu zaméstnanct

Definice MSP jasné stanovuje hranice poc¢tu zaméstnancl, pfi jejichz prekroceni podnik ztraci status MSP. Uvadény
pocet zaméstnancl odpovida poctu rocnich pracovnich jednotek. Pocet osob, které pro podnik nepracovaly na plny
pracovni Uvazek béhem celého Ucetniho obdobi, je tedy nutné prepocist s ohledem na rozsah Uvazku konkrétniho
pracovnika (tj. ¢aste¢ny Gvazek, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace) a/nebo s ohledem na dobu
trvani Uvazku (sezénni pracovnici, zaméstnanci, ktefi zahajili ¢i ukondili praci pro podnik v pribéhu posuzovaného
ucetniho obdobi).

Do podétu zaméstnancu se zapocitavaji také vlastnici, ktefi jsou vedoucimi pracovniky v posuzovaném podniku, nebo
se jinym zplsobem zapojuji do bézné Cinnosti a tim cerpaji finanéni vyhody plynouci z podniku. Nejcastéji se jednd
o spolecniky, ktefi jsou zaroven ¢leny statutdrniho organu posuzovaného podniku, pficemz se v rdmci celé vlastnické
struktury zapocitavaji pouze jednou, prestoZe jsou vlastniky a zdroven cleny statutarniho orgdnu i v jiném
partnerském i propojeném podniku, nebo FO podnikajici.

Priklad stanoveni po¢tu zaméstnancu podle definice MSP:

Pfi stanoveni poc¢tu zaméstnanci je nutné vychazet z ro¢niho fondu pracovni doby. MnoZstvi zaméstnancl uvedené
v Ucetni zavérce, pripadné vyplyvajici z ,0znameni o nastupu do zaméstnani (skonéeni zaméstnani)” predanych
Ceské spraveé socialniho zabezpeceni a pracovnich smluv, dohod o pracovni ¢innosti nebo dohod o provedeni prace.
Pro prokazani toho, zda se jedna o maly a stfedni podnik je nutné provést prepocty pro zkrdcené uvazky, praci
vykondvanou mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti podle zdkona ¢.
262/2006 Sbh. zakonik prace §74 az 77), a pripocitat je k zaméstnancim, ktefi jsou v pracovnim pomeéru k podniku.

PFi stanoveni po¢tu zaméstnanctll se déli zaméstnancem skuteéné odpracovand doba® za dany rok celkovym roénim
fondem pracovni doby. Vysledné Cislo se zaokrouhli na dvé desetinnd mista. Celkovy pocet zaméstnancti je pak
roven souctu vSech hodnot.

Pokud fyzicka osoba spliiuje definici zaméstnance u vice spolecnosti (partnerskych a propojenych podnik(), bude
se zapocitavat pouze v jednom podniku jako 1 RPJ. Neni nutné jiz nacitat dalsi jeji cinnosti. Napf. vlastnik — vedouci

5> Vefejny subjekt je posuzovén analogicky dle definice vefejného zadavatele (ust. § 4 odst. 1 zadkona €. 134/2016 Sbh., o
zadavani verejnych zakazek).

6 V rdmci skuteéné odpracované doby se nezohlediiuji pfes€asy, naopak se do skuteéné& odpracované doby zapoéitava doba,
kdy zaméstnanec skuteéné nepracoval z divodu pFekazek v praci dle ¢asti osmé zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (napf.
docasnd pracovni neschopnost, nafizenda karanténa, oSetfovani ¢lena rodiny, apod. — s vyjimkou materské a rodi¢ovské
dovolené, ktera se nezapocitava) a z diivodu dovolené dle ¢asti devaté zakoniku préce.
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pracovnik, ktery je zaroven zaméstnancem, se nacte jako 1 RPJ. Pokud by ale pracoval nad ramec plného uvazku,
napf. v propojeném podniku navic na Dohodu o provedeni prace, odpracovana doba za Dohodu o provedeni prace
se nacita.

U spolecnosti, ktera je vlastnéna vice majiteli a tito majitelé jsou zaroven jednatelé spolecnosti — (napf. 2 majitelé,
kazdy ma 50 % podil ve spolecnosti) se zaméstnanec pocitd za kazdého vlastnika — vedouciho pracovnika (dle
kategorie c), ¢l. 5 Prilohy 1 NK (EU) ¢.651/2014. Pocita se vidy 1 RPJ, vyse vlastnického podilu neni rozhodujici.

Modelovy priklad:
Rok 2019 mél 251 pracovnich dni. Vychazime-li z 8 hodinove pracovni doby, Eini roéni fond pracowni doby
2008 hodin. (Obdobné je moiné poutit pro 7,5 £i 8,5 hodinovou pracovni dobu).

Pokud v podniku pracuje 43 zaméstnancd na plny dvazek, tito se zapocitavaji v piné vyii.
* leden daldi zaméstnanec kondi pracovni pomer v poloving roku [30. 6. 2019). Zde pro wypocet
vezmeme adpracovanou dobu za 1. pololeti 2019 délenou retnim fondem pracovni doby.

Vijpodet: 982 : 2008 = 0,49

* leden dali zaméstnanec kondi pracovni pomér na konci dubna = 30. 4. 2019, Pro vypolet vezmeme
odpracovanou dobu za obdobi leden aZ duben 2019 délenou rocnim fondem pracovni doby.

Vypotet: 664 : 2008 = 0,33

* Dwva dalii zaméstnand pracuji na polovicni dvazek (50 %). Zde vezmeme polovinu rocniho fondu
pracovni doby @ nasobime 2 zaméstnanci.

Vypotet: 2 x (1004 : 2008) = 1

* leden dalii zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace (300 hodin za rok). Predpokladame,
Ze odpracuje celou tuto dobu. Pro vypotet délime odpracovanou dobu roénim fondem pracovni

daby.
Vypotet 300 : 2008 = 0,15

+ Dalii zaméstnanec pracuje na dohodu o pracovni éinnosti (napf. 15 hodin tydné). Zde vezmeme
skutecné edpracovanou dobu dle dohedy {rok 2019 mél 52 tydnd, tedy 52 x 15 = 780) a opét délime
rofnim fondem pracowni doby.

Vypolet: 780 : 2008 = 0,39

« Déle je 1 vlastnik/manazer, ktery neni s podnikem v pracovnim poméru. Ten je povaiovan za
zaméstnance, pokud vykonava funkci napf. statutamiho organu, tlena predstavenstva spolecnosti
atd., pokud viastnik/manaZer podobnou funkci vwkondval. Zapocte se tedy jako 1 zaméstnanec.

+« Déle ve firmé pracuji 2 pracovnici, ktefi poméhaji podniku se zakazkou na zakladé jiného nei
pracovnépravniiho vztahu. ledna se tedy o omoby, které jsou zaméstnandi jiného podnikatele, ktery
mu je pronajima (agenturni zameéstnavani, neboli docasné pridéleni zaméstnance agentury prace k
vykonu prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu) Tyto osoby se nezapofitavaji do poftu
zaméstnancl posuzovaneho podniku, protoie jejich pracovni smlowva je uzaviena mezi agenturou
prace (pronajimatelem) a zaméstnancem

Vysledny podet zaméstnancd je souctemn vypoctenych hodnat.
Pofet zaméstnanch =43 + 0,49+ 0,33 + 1+ 0,15+ 0,39 + 1 = 46,36 zaméstnancl

Podnik ma dle metodiky MSP 4636 zaméstnancd a spliuje tedy jedno z kritérii pro maly podnik =pocet
zaméstnancd < 50.

Uvedené postupy vypottu jsou shrnuty v tabulce nize: Fond pracovni doby: 2008 hodin (251 pracovnich dnd
x & hodin pracovni doba).
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Druh a pocet uvazkt Postup vypoctu Ciselny vypocet Vysledek

43 zaméstnanct na plny uvazek N/A 43 43,00
Plus 1 konéi v poloviné roku Odpracovana doba za 1. pololeti/Fond 992/2008 0,49
pracovni doby
Plus 1 kon¢i na konci dubna Odpracovana doba za leden— 664/2008 0,33
duben/Fond pracovni doby
2 zaméstnanci na polovi¢ni tivazek po | 2*(50% fondu pracovni doby/Fond 2*(1004/2008) 1,00
cely rok pracovni doby)
1 dohoda o provedeni prace (300 Odpracovana doba podle 300/2008 0,15
hodin) dohody/Fond pracovni doby
1 dohoda o pracovni ¢innosti (15 Odpracovana doba podle dohody (52 780/2008 0,39
hodin tydné) tydnd * 15 hodin) /Fond pracovni
doby
1 vlastnik/manazer, ktery neni Je povazovan za zaméstnance, pokud N/A 1,00
zaméstnancem je ¢lenem statutdrniho organu, napft.
predstavenstva

4.4, Stanoveni obratu/pFijmu a aktiv/majetku

Finanéni Udaje jsou vyplfiovany v celych EUR. Podnik vedouci Géetnictvi uvadi obrat a aktiva na zakladé Gdaju
uvedenych ve vykazu zisk( a ztrat (obrat) a v rozvaze (aktiva). Podnik vedouci dafiovou evidenci (zejména FO
podnikajici) uvadi pfijmy a majetek dle podaného danového pfiznani z pfijmu FO.

Vedené ucetnictvi ‘ Darnova evidence

Obrat Aktiva PFijmy Majetek

Trzba (z prodeje Celkova aktiva netto uvedena | Pfijmy uvedené v danové evidenci | Majetek zjistény z udajd

vyrobk( a sluZzebiza | vRozvaze stanovené v souladu s § 7b zdkona | v darfové evidenci podle § 7b

prodej zboZi) uvedené ¢.586/1992 Sb. (f. 101 Pfilohy €. 1 |zakona €. 586/1992 Sb. (tj.

ve VZZ DP k dani z pfijmu FO) a dale majetek uvedeny v tabulce dle
pfijmy stanovené v souladu s § 9 pism. D Pfilohy ¢. 1 DP k dani
(f. 201 Prilohy ¢.2 DP k dani z pfijmu FO: soucet radkl 1-6
z prijmu FO) tabulky).

Doporuceni:

Zadatel mize byt vyzvan k predloZeni finan¢nich podklad@ (DP, VZZ, Rozvaha, apod.), a to i za jednotlivé
propojené a partnerské podniky a jednotlivé posuzované obdobi s cilem porovnat Udaje uvedené v Prohlaseni.
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4.5. Vyplnéni Prohlaseni za zaniklé a nové vzniklé vazby

Dojde-li u Zadatele k exogenni zméné, pak se do Prohldseni uvadéji idaje za novy partnersky ¢i propojeny podnik
pro roky N, N-1, N-2, pfestozZe vazba v téchto letech neexistovala.

Zadatel je povinen do Prohlaseni k velikosti podniku uvést také podniky, které v letech N, N-1, N-2 byly ve vztahu
k zadateli pfimo ¢i nepfimo podniky partnerskymi i propojenymi, a to i v pfipadé, Ze ke dni podpisu podani
Zadosti ¢i podpisu Smlouvy se Zadatelem jiz nemaiji jakoukoliv vazbu.

Pokud je mezi témito podniky nové vznikly podnik, jsou pak hodnoty stanoveny na zakladé kvalifikovaného odhadu
pro prvnich 12 po sobé jdoucich mésicli a takto stanovené Udaje se do Prohlaseni uvadéji pouze za rok N. Za roky
N-1 a N-2 nikoliv, v téchto letech budou vyplnény nulové hodnoty.

Vznikl-li vSak podnik fuzi splynutim, je v kvalifikovaném odhadu nutné zohlednit Udaje za zaniklé spole¢nosti. Na
Zadost NRB je Zadatel povinen doloZit ucetni zavérky zaniklych spoleénosti a zdGvodnit pFipadny rozdil v
obratech/aktivech/poctech zaméstnancl mezi kvalifikovanych odhadem nové spolec¢nosti a sou¢tem hodnot
zaniklych spoleénosti. RO bude posuzovat zejména rozdily majici vliv na velikost podniku.

4.6 Prepocet financnich veli¢in kurzem Evropské centralni banky

Pro prepocet se pouzije kurz CZK/EUR vyhlaseny ECB k 31.12. roku pfedchazejicimu roku, ve kterém je urcovan
status MSP, pfrip. pro posledni pracovni den predchazejici tomuto datu, pokud 31.12. pfipada na vikend. Stejnym
kurzem se pak prepocitaji hodnoty za vSechny podniky a roky obsazené v Prohlaseni.

Pokud posuzovany podnik vykazuje finanéni hodnoty v jiné méné, nez je CZK nebo EUR, pouZije se pro prepocet
kurz této mény k EUR vyhlaSseny ECB k rozhodnému datu dle pfedchoziho odstavce. Pokud ECB dany kurz
nevyhladuje, pouZije se pro prepocet kurz dané mény k CZK vyhlaseny CNB k rozhodnému datu a zji§téné hodnoty
v CZK budou nasledné prepocteny dle pfedchoziho odstavce.

Priklad: Zadatel vypliuje Prohlaseni ke dni 1. 2. 2020. Viechny finanéni veli€¢iny v Prohlaseni pfepocte kurzem
vyhlasenym ECB pro den 31. 12. 2019, tj. 25,408 K¢ a to i presto, Ze vypliiuje Udaje za posledni schvalené ucetni
obdobi, kterym je rok 2018.

5 JAKE PODKLADY PREDLOZIT PRO PROKAZANI VELIKOSTI
PODNIKU?

Zadatel pFedloZi spravné vyplnéné Prohldseni o velikosti podniku, které je ke stazeni na www.nrb.cz v sekci Zadosti
u jednotlivych programa.

Pokud z vefejnych rejstiikd nevyplyva jasna vlastnickd struktura, predlozi Zadatel informace, které prokazuji danou
vazbu (napftiklad vypis vlastnik( akciové spolecnosti, apod.).

Pokud doslo ke zméné ve vlastnické strukture a tato zména neni propsana do verejnych rejstrikd, predlozi Zadatel
informaci, prokazujici skutecny stav.

NRB si vyhrazuje pozadat Zadatele o predloZeni finanénich vykazl (DP véetné pfiloh) za posuzované Ucetni/darnova
obdobi od vsech propojenych a partnerskych osob uvedenych v Prohlaseni o velikosti podniku.

Déle si NRB mUze vyzadat prohlaseni/podklady od fyzickych osob, Ze neprovadéji hospodarskou cinnost (napft.
v pripadé preruseni Zivnostenského opravnéni, apod.).
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