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Vazeni a mili ¢tenafi,
jak jisté vite, se Sitenim pandemie pfisly nejriiznéjsi
zakazy a omezeni ve snaze zabranit Sifeni nemoci.
Ty mély dopad také na vyuku télesné vychovy. Uza-
viené télocvicny, sportovni haly, plavecké bazény,
sauny, tanecni a fitness studia, fyzioterapeuticka
centra a verejné parky €i hfisté - lidé travili vic ¢asu
doma bez moZnosti pravidelné sportovni aktivity
nad ramec domdciho prostfedi nebo pFirody.

Bez pravidelného pohybu byli i studenti V3B
- Technické univerzity Ostrava. | nasi vyucujici si
uvédomovalirizika, kterd s sebou zdkaz prezenéni
vyuky télesné vychovy pfinesla. Nemohli jsme se
schdzet se studenty napfi¢ ro¢niky - nekonala se
vyuka, zimni a letni sportovni kurzy, pravidelné
sportovni akce.

Jsme proto radi, Ze zimni semestr akademic-
kého roku 2021/2022 odstartoval prezencné,

Ze mizeme ucit télesnou vychovu a sportovat

s nasimi studenty. Velmi nds tési i uskutecnény
Technika Run a Sesté vitézstvi v hokejovém derby,
kde jsme Ostravskou univerzitu porazili 3:0. ZvIast
pysnijsme na studenty, ktefi nas reprezentovali
na Ceskych akademickych hrach. Ty se konaly po
ro¢ni pauze. Nasi studenti se umistili na kras-
ném 7. misté a vybojovali 10 zlatych, 6 stfibrnych
a7 bronzovych medaili. Dékujeme!

Pamatujte, Ze pravidelny pohyb ma jedinecny
pozitivni pfinos nejen na vasi kondicku a psychic-
kou pohodu, ale také imunitu.

Sportu zdar!

Doc. RNDxr. Irena Durdova, Ph.D.,
vedouci Institutu télesné vychovy
a sportu.

Patek 16. 9. 2022
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TRI ROKY S NOVYM
LOGEM VSB-TUO

Méfeni, piesnost,

racionalita, jednotka a S$kala.

To jsou oblasti, na néz

odkazuje nové logo VSB-TUO.

To bylo studentlim, zaméstnancim

i absolventim pfedstaveno

v prosinci 2018. Letos tedy slavi
uz ti¥ileté vyroci.

Logo se ¢leni do tFi Urovni a popisuje cely organis-
mus V3B - Technické univerzity Ostrava. Od fakult,
kateder a institutl az po jednotliva pracovisteé.
Vychazi z reliéfu Promethea, ktery se nachazi na
budové rektoratu a odkazuje na vice nez170 let
dlouhou historii univerzity.

0d doby jeho vzniku se logo Uspésné adapto-
valo do Zivota univerzity: vznikly Sablony prezen-
taci, hlavickové papiry, vizitky, plakaty, pozvanky
a brozurky, reklamni pfedméty, propagacni pre-
zentace a videa i dal$i dokumenty. Spolu s nimi byl
vytvoren i Manudl jednotného vizualniho stylu.
Zmény vizudlu stdle probihaji, v sou¢asné dobé se
dokoncuje venkovni a vnitini navigacni systém.
Jak se logo do zivota VSB-TUO adaptovalo, se
muizete pfesvédcit ve fotogalerii. (red) m

:

VEB TECHNICAL
UNIVERSITY
OF OSTRAVA

rECrnICNA
UNIVERZIITA

vile
ki Iy SsTRava

VYRAZTE NA VSB
- TECHNICKOU
UNIVERZITU
OSTRAVA

NA SDILENYCH
KOLECH

Sdilena kola nextbike budou, stejné jako loni, k dis-
pozici bez preruseni celou zimu. Tak vyuzijte toho,
Ze venku mUZete na rozdil od MHD odloZit rousky,
vyvétrejte hlavu pred vyukou a udélejte i béhem
podzimu a zimy néco pro své zdravi! Stéle pfitom
plati, ze vSechny nové registrace s univerzitnim

emailem @vsb.cz obdrzi 200 K¢ kreditu jako bonus.

Dalsiinformace najdete na webu nextbike. m

Text a foto: redakce

LISTOPADOVE
SLAVNOSTNI
ZASEDANT
VEDECKE RADY
VSB-TUO

Ve c¢tvrtek 11. listopadu 2021,
pii pfileZitosti oslav Dne

boje za svobodu a demokracii

a Mezinarodniho dne studentstva,
slavnostné zasedala Védecka rada
vSB-TUO.

Na programu zaseddani byla inaugurace nového
dékana Fakulty bezpe&nostniho inZenyrstvi doc.
Ing. Jifiho Pokorného, Ph.D., MPA, ktery nastoupil
do svého druhého funkéniho obdobi. Pfedstaveni
bylii novi docenti, jimz rektor, prof. RNDr. Vaclav
Snasel, CSc., pfedal jmenovaci dekrety, a také pro-
béhla slavnostni promoce absolventd doktorského
studia. Po hudebnim vystoupeni byli vyhlaseni
nejlepsi pedagogové, nejlepsi autor za publikacni
¢innost, nejlepsi vysledek aplikovaného vyzkumu
a desitka nejlepsich sportovcd. Pan rektor také
pfredal Lékaflim bez hranic vytéZzek z univerzitniho
béhu Technika Run ve vysi 17 459 K¢.

NejlepSi pedagogové byli vybrani diky anketé,
kterou organizovala Studentska komora Akade-
mického senatu VSB-TUO, a jsou to tito:

e Hornicko-geologicka fakulta:
Doc. Ing. JindFich Sancer, Ph.D

® Fakulta materidlové technologicka:
Doc. Ing. Milan Heger, CSc.

e Fakulta strojni: Mgr. JiFi Kréek

e Ekonomickad fakulta: Ing. KateFina Kashi, Ph.D.

e Fakulta elektrotechniky a informatiky:
Doc. Mgr. Petr Kovaf¥, Ph.D.

e Fakulta stavebni: Ing. Lenka Lausova, Ph.D.

e Fakulta bezpecnostniho inzenyrstvi:
Ing. Stanislav Lichorobiec, Ph.D.

Za védeckou praci byl vybran jako nejlepsi
autor prof. Ing. Radek Martinek, Ph.D. z Fakulty
elektrotechniky a informatiky. V roce 2020
publikoval se svym tymem celkem 19 impaktova-
nych publikaci, z €ehoz je 12 publikaci v 1. kvartilu
(dle databdze Web of Science), a to v ¢asopisech
z oborl elektrotechniky, telekomunikaci a sensord.
Tyto publikace jiz nyni ziskaly pfes 50 citaci.

Nejlepsi vysledek aplikovaného vyzkumu
je licencovany patent, vysledek ptvodct prof.

Ing. Stanislava Misdka, Ph.D. a doc. Ing. Lukase
Prokopa, Ph.D. (CENET): , Zpisob a zafizeni

pro balancovéani parametru kvality elektrické
energie v elektrické siti“.V roce 2020 byla pro-
dédna licence spolecnosti IMOKA, s.r.o0., kterd do
konce roku 2021 bude jiz dany vysledek vyuzivat
komercné.

Do TOP 10 sportovct za akademicky rok 2020/21
byli vybrani tito studenti (bez uvedeni poradi,
fazeni podle abecedy):

e Bc.Vendula Hluchd, Ekonomicka fakulta,
atletika
Mistryné CR 2020, akademicka mistryné CR
2021 a ucastnice halového mistrovstvi Evropy
2021 v béhu na 800 metrd.

® Ing. Vojtéch Kolar¢ik, Fakulta stavebni,
atletika
Na mistrovstvi CR 2020 v hale ziskal stfibrnou
medaili na 60 metrd, na CAH 2021 vybojoval
bronzovou medaili v béhu na 100 metrd.

e Martin Kovacech, Ekonomicka fakulta,
atletika
Na CAH 2021 vybojoval pro VSB-TUO dvé stFi-
brné medaile v bézich na1500 a 5000 metrd.

Z UNIVERZITY

e Ing. Katefina Kvapilova, Hornicko-geologicka
fakulta, volejbal
Hrdcka UNIQA Extraligy za VK Prostéjov, v dresu
VSB-TUO vybojovala na CAH 2021 st¥ibrnou
medaili.

e Radim Novotny, Fakulta bezpecnostniho
inzenyrstvi, baseball
Mistr Extraligy baseballu 2021 s tymem Arrows
Ostrava, Ucastnik Poharu mistrd.

e Roman Prochazka, Ekonomicka fakulta,
plavani
Na CAH 2021 vybojoval pro VSB-TUO celkem
5 medaili, je trojnasobnym Akademickym
mistrem CR.

o Matéj Silvestr, Ekonomicka fakulta, judo
Na CAH 2021 vybojoval pro VSB-TUO titul Aka-
demického mistra CR v kategorii do 100 kg.

e Matéj Snopek, Ekonomicka fakulta, basketbal
Hrdac Extraligy basketbalu za BK NH Ostrava,
¢len akademického vybéru VSB-TUO.

e Bc. Michal Staszowski, Fakulta strojni,
sjezdové lyZovani
Ucastnik seridlu Evropského poharu, pro V3B-
-TUO vybojoval titul Akademického mistra CR
v obfim slalomu.

e Matyas Sindler, Fakulta materidlové-
technologicka, florbal
StFibrnd medaile v Superfinale ligy 2020/21
za 1. SC Tempish Vitkovice, s tymem VSB-TUO
vybojoval titul Akademického mistra CR2021. m

Text a foto: redakce
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

JSME UNIVERZITA
S HR AWARD'!

S napétim jsme ocekdvali zprdvu Evropské komise,
zda zhodnoceni sou¢asného stavu a plan akci

v ramci strategie fizeni lidskych zdroj byl pfijat.
Toto radostné ozndmeni univerzita obdrzela

30. ervna 2021.

0d tohoto dne se tedy miiZzeme py3nit ozna-
¢enim HR Award, se kterym je spojena i moznost
uzivat logo HR Award. )iz by méla byt zprovoznéna
moznost pridat si toto logo do podpisu v e-mailech
(e-vizitky, kterou Ize automaticky generovat na
strdnkach vizual.vsb.cz) a na volitelnych dokumen-
tech. Zisk HR Award ndm nejen umozni se uchazet
o0 zajimavé projekty, kde se zvysi nase Sance ziskem
bodové bonifikace, zatraktivni nasi univerzitu na
domacim i zahrani¢nim trhu prace, ale zejména
nas zavazuje k neustalé péci o nase zaméstnance
a snaze soustavné zlepSovat procesy a fizeni chodu
univerzity a jejich soucasti.

Nyni se tym kolem HR Award zabyva imple-
mentaci jednotlivych vytycenych cild v rdmci
zvoleného harmonogramu, ktery spolu s dal$imi
informacemi naleznete na webu univerzity. Nejza-
jimavéjsi casti, které se nyni realizuji, najdete nize
v tomto ¢lanku. m

PROC AUDIT
ROVNYCH
PRILEZITOSTI
NA VSB-TUO?

Na nasi univerzité byl letos v zafi zahajen re-audit
rovnych pfilezitosti (nékdy také uvadén jako
genderovy audit). Je zaméfen na rovné pfilezitosti/
gender/diverzitu/work-life balance politiku a fi-
remni kulturu. Vychdzi ze Standardu genderovych
auditli vydaného Odborem lidskych prav a ochrany
mensin Ufadu vlady CR. Jeho souéasti jsou nejen
skupinové a individudlIni rozhovory, kterych se
mnozi zaméstnanci méli moznost zlcastnit, ale
také dotaznikové Setfeni a analyza internich doku-
mentd vztahujicich se k uvedené problematice.

Na zjisténi, kterd z auditu vzejdou, bude nava-
zovat Plan genderové rovnosti (tzv. Akéni plan
rovnych pfilezitosti a diverzity). Vzhledem k tomu,
Ze vramci poddvani prihlasek k mezinarodnim pro-
jektlm Horizon Evropa bude zavedeno nové kri-
térium zpUsobilosti v podobé zpracovaného Planu
genderové rovnosti (Gender Equality Plan, GEP), je
pro univerzitu nezbytné celym procesem projit.

Jak jiz bylo zminéno v Uvodu, soudasti auditu
byly individualni a skupinové rozhovory s audi-
torkou Mgr. Katefinou Kafiokovou ze spolecnosti
Gender Consulting s.r.o. Rozhovory probi-
haly s ndhodné vybranymi zaméstnankynémi

azaméstnanci. Celkem probéhlo 10 individudlnich
a 8 skupinovych rozhovord. Osloveni byli zamést-
nankyné a zaméstnanci z fad akademickych,
védeckych, ale i administrativnich a vedoucich.
Nasledné byl vSem zaméstnanclim a zaméstnan-
kynim rozeslan dotaznik k problematice rovnych
prilezitosti.

Vysledkem genderového auditu bude Zavé-
re¢nd zprava, jejimz obsahem bude analyza,
zjisténi a doporuceni zamérend na personalni
politiku, hodnoceni, odménovani, sladovani
pracovniho a rodinného Zivota a kulturu organi-
zace. Tato zdvérecna zprdva bude zvefejnéna na
webu univerzity. Na ni pak navaze Plan genderové
rovnosti, zkrdcené GEP.

Cilem GEP je prakticky realizovat konkrétni
aktivity/kroky v oblasti podpory lidskych zdroj
v kontextu rovnych pFilezitosti a pracovat na roz-
voji prostredi, kde se rovné pfilezitosti, diverzita
atéma slad'ovani prace a rodiny podporuji. Cilem
je také prispét k prosazovani a rozvoji zdravé
firemni kultury, ve které jsou odliSnostii podob-
nosti vnimdny pozitivné a kde se ke kazdému
jednotlivci pfistupuje s respektem, s diirazem na
zefektivnéni personalni politiky, péce o zamést-
nankyné a zaméstnance, zvyseni podpory v oblasti
jejich flexibility a zefektivnéni komunikace v ramci
organizace.

Audit rovnych pfilezitosti je standardnim
procesem, kterym by si kazdd univerzita méla
opakované projit. Jeho neocenitelnou vyhodou
je, Ze ndm poskytne objektivni pohled nezavis-
|ého auditora nezatizeného vnitfnim prostfedim
univerzity.

Dékujeme vSem za spolupraci. m

KURZY
AKADEMICKEHO
PSANI/ACADEMIC
WRITING

V z&Fi tohoto roku byla zahdajena ¢innost PhD
Akademie VSB-TUO, ktera pFinasi uceleny systém
vzdélavani primarné pro studenty doktorského
studia na nasi univerzité. Funguje jako podptirné
pracovisté s cilem byt ,pomocnou rukou“ pro
doktorandy pfijejich riistu pfedevsim v oblasti
védecké a publikacni ¢innosti a prezentacnich
dovednosti. Pokryva zejména oblasti scientome-
trie a publikacni praxe, zakladd védecké prace,
projektového managementu a soft skills. Studenti
budou trénovat naptiklad psani védeckého ¢lanku,
pripravovat se na vystupovani na konferencich,
zpracovavat data i prohlubovat znalosti anglictiny.

Klicovym tikolem podpory studentt je podpora
tvorby kvalitnich publikacnich a aplikovanych
vystupd, nejen prostfednictvim vyuzivani moti-
vacnich nastroju, ale také zajisténim a realizaci
odbornych kurzil zaméFenych na problematiku
akademického psani (Academic Writing).

V rdmci kurzl Academic Writing studenti ziskaji
ptrehled o zZanru vyzkumného €lanku a o strate-
giich efektivniho psani, které budou procvic¢ovat
pfi psanijednotlivych sekci svého ¢lanku. Budou
dostavat zpétnou vazbu od instruktor(ia o svém
vyzkumu a textech diskutovat s ostatnimi tcast-
niky kurzu.

Akademické psani je nedilnou soucasti cyklu
védecké komunikace a dodrzovani zasad tvorby
odborného textu ovliviiuje Uspésné pfijeti textu
k publikovani. Mlze také pomoci v ziskavani
patficného védeckého dopadu. Kurzy jsou konci-
povany jak prezencné, tak i online. Ke kazdému
kurzu jsou vytvoreny studijni materialy, které
jsou nahrany do LMS/Moodle. V zimnim semestru
je studentlim nabizeno 31 kurz(, které jsou jiz ve
vétsiné pfipadi zcela obsazeny. Nékteré z nich jsou
vyucovdny v anglictiné a dva kurzy vede zahraniéni
lektor. Vice informaci o nabizenych kurzech nalez-
nete na webu PhD Akademie.

V soucasné chvili jsou vSechny kurzy otevieny
pro studenty doktorského studia, Ize se v3ak
individudIné dohodnout a do budoucna se zapoji
i studenti magisterského studia. m

TEMATICKE
TRIDENI

VNITRNICH
DOKUMENTU
NA INNETU

V leto$nim roce se miizeme tésit z aktualizovaného
INNETu, jehoZ podoba odpovidd modernim pozadav-
kaim na interni informaéni systém. Systém prosel
kompletni obménou jak po technické, tak vizualni
strance. Revidovan byl také obsah INNETu. V ramci
zmén a pfridavani novych funkcionalit byla zafazena
moznost tematického filtru vnitfnich dokumentd.

Orientace ve vnitfnich dokumentech se
mnohdy mohla zddt obtiznd, proto bylo pfistou-
peno k moznosti filtrovat dokumenty dle oblasti
zajmu. Nalezeni hledaného dokumentu je nyni
o mnoho snazsi, pokud si nékdo nevi rady s tim, co
a kde pfesné hledat.

Filtr tematickych kategorii umoznuje zobrazit
pouze dokumenty odpovidajici alespon jedné ze
zvolenych kategorii dokumentu:
> AS, VR, SRadalsirady
> Ceniky a poplatky

> Covid-19

> Finance a ucetnictvi
> HR

> T

> Kontrola, kvalita, poskytovaniinformaci, GDPR
> Ostatni

> ProvozaBOZP

> Statuty a kodexy

> Strategie a fizeni

> Studium

> Ubytovani a stravovani

> Véda avyzkum, projekty

Doufame, Ze tato funkcionalita usnadni
orientaci zaméstnankynim a zaméstnanciim ve
vnitfnich dokumentech a uleh&i vSem praci a zkrati
Cas straveny s vyhleddvanim informaci. m

ZAMERENO NA HR AWARD

E-LEARNINGOVA
PODOBA KURZU
,BEZPECNOST

A OCHRANA
ZDRAVI PRI
PRACI A POZARNI
OCHRANA*

»

Béhem letosniho roku se pfipravovala elektronicka
forma kurzil Bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci a (BOZP) a Pozérni ochrany (PO). V zékonem
preddefinovanych intervalech budou zaméstnan-
kyné a zaméstnanci absolvovat skoleni formou
e-learningovych kurzd, kterd byla doposud feSena
pouze prezencni formou.

Na pfipravé e-learningovych kurzd se podili
Ing. Jifi Simi¢ek, vedouci Bezpeénostniho Gtvaru,
jehoz tikolem bylo pfipravit jak obsahovou stranku
kurzd, tak i nastaveni naslednych testl v ¢eském
a anglickém jazyce podle cilové skupiny Skolenych
zaméstnankyn a zaméstnanc(, a déle Ing. Adrian
Kapias, zaméstnanec CIS, ktery ma na starost tech-
nické zézemi pro pfipravu e-learningovych kurzd
v informaénim systému LMS Moodle.

E-learningové kurzy budou zahrnovat

tyto oblasti:
> VstupniSkoleni BOZP a PO (obecné)
> Skoleni novych vedoucich zaméstnanc
> Periodické Skoleni BOZP
> Periodické Skoleni a zkousky vedoucich

zaméstnancl
> Pozarniochrana - $koleni vedoucich

zaméstnancd
> Pozdrni ochrana - $koleni poZédrnich hlidek
> Pozarniochrana - $koleni preventistl PO

Véfime, Ze moznost absolvovani téchto kurzd
online formou bude pfinosna nejen z hlediska ¢aso-
vého, ale také z hlediska prevence ochrany zdravi
v souvislosti se stdle aktudIni pandemickou situaci.

Spusténi téchto e-learningovych kurz( se pfed-
poklada zacdtkem roku 2022. m

Texty: Tym HR Award
Foto: Mgr. Petr Siméik
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5. INTERNATIONAL
WEEK

V tydnu od 8. listopadu 2021 se konal jiz 5. ro¢nik
aktivity International Week probihajici v ramci
projektu OP VVV.

Tento roc¢nik, stejné jako ro¢nik tieti, byl uréen
zejména akademickym pracovnikiim z partner-
skych univerzit, ktefi na pFislusnych fakultdch
pfednaseli studentim VSB-TUO. Na akci pfijelo
také nékolik zaméstnancl mezinarodnich oddéleni
univerzit, ktefi méli moznost seznamit se s aktivi-
tami Oddé&leni mezinarodnich vztah{ VSB-TUO.

V ramci tydenniho programu tcastnici kromé
vyuky navstivili vyzkumné centrum CPIT TL3,
Geologicky pavilon prof. PoSepného, Planetdrium
a také vyrobnu medovych dort( Marlenka ve
Frydku-Mistku.

Na International Week pfijeli kolegové z Turecka,
Francie, Polska, Finska, §pané|ska, Rakouska,
Holandska, Litvy, ale také Albanie ¢i Jordanska - tito
konkrétné v rdmci Kreditové mobility.

Akce byla financovana z projektu Technika pro
budoucnost. m

Text: Mgr. Irena Havelkova
0ddéleni mezinarodnich vztahl

AKCE PRO
ZAHRANICNI
STUDENTY

A ZAMESTNANCE

Kanceldr International Contact Point usporadala
béhem uplynulého roku pro zahrani¢ni studenty

a zaméstnance celou Fadu kulturné-vzdéldvacich
akci. Tyto akce maji za cil pfevazné zjednodusit
zahrani¢nim studentlm a zaméstnancim orien-
taci v ¢eském prostiedi a zlepSit jejich integraci do
mistniho zZivota.

Listopadové akce se tésily velkému ohlasu.

4. listopadu na VSB-TUO zavitala Zuzana Marsal-
kova z prazské pobocky organizace Euraxess a vedla
seminaf s nazvem Jak si hledat praci v Ceské repub-
lice. Toto téma zahranicni studenty velmi zajima
amaji s nim spojenou také celou fadu otaznikd.
Semindr se jim snazil zodpovédét jejich nejcastéjsi
otazky, napf. jak by mélo vypadat CV, které posilaji
do firmy v CR, jak obvykle probiha v CR pohovor
¢ijaké typy pracovné-pravnich pomérd mohou
uzavfit a jaké jsou mezi nimi rozdily.

V dalsim listopadovém seminafi se mohli zahra-
ni¢ni studentii zaméstnanci naucit, jak |épe zvlddat
stres, at uz v pracovnim a studijnim nebo v osob-
nim Zivoté. Pobyt v cizi zemi s sebou pFinasi celou
fadu nelehkych situaci a jejich feSeni mize byt o to

obtiznéjsi, kdyZ jsou rodina a nejbliz§i kamarddi
daleko. Semindaf vedl| externi univerzitni psycholog
Mgr. Marek Nytra. Zahrani¢ni studenti a zamést-
nanci mohou vyuzivat individudlni psychologické
konzultace béhem celého akademického roku.

Na mnohé dalsi zajimavé akce se mohou zahra-
niéni studenti i zaméstnanci tésit i v nadchazejicim
roce. m

Text: Mgr. Barbora Stivarova

NABOROVE
AKTIVITY

Sotva zacal novy akademicky rok, tak Oddéleni
mezindrodnich vztahd zacalo cilit v naborovych
aktivitach na rok nasledujici. S dllezitou pomoci
fakult propagovalo studium v anglickych studijnich
programech na veletrzich v rGznych ¢astech svéta.
Kvli pokracujici pandemické situaci vSak pouze

v online rezimu. Nejdfive jsme se na prelomu

zaFi a Fijna zucastnili konference EAIE, nejvétsi
evropské udalosti svého druhu. Béhem fijna jsme
byli soudsti veletrhu ,Study in the Czech Republic
National Fair“ zaméreného na Latinskou Ameriku
a také kazasského International Education Fair.

V listopadu probéhly dalsi tfi veletrhy, tentokrate
pod hlavi¢kou agentury Begin Group. Diky nim se

o nasi univerzité dozvédéli studenti ze zemi Kas-
pického regionu, Perského zalivu a Jizni Ameriky.
Vérime, Ze diky témto aktivitdm budeme za rok
slychdvat na chodbdch univerzity jeSté rozmani-
téjsi smés cizich jazykd, nez je tomu nyni.

Nastroj, ktery pro nabor zahrani¢nich studentd
vyuzivdme jiz druhym rokem, a velmi se osvédcil,
je stipendium pro samoplatce. Diky nému jsme
predchozi akademicky rok mohli podpofit éadstkou
35000 K¢ devatendct zahranicnich studentd.
Termin pro doddni pfihlasek pro tento akademicky
rok je konec listopadu a momentalné jiz projevilo
zajem o toto stipendium pfes sto studentdt. Tento-
krat je ¢astka 36 000 K¢ rozdélena do dvou plateb
pfiznanych studentovi vzdy za splnéni studijnich
povinnosti v jednotlivém semestru. Dana kritéria
jsou blize specifikovdna v Pfikazu rektora. m

Text: Mgr. Jakub Némec
Mgr. Irena Havelkova
Foto: Audiovizudlni sluzby

CENY DOMU
ZAHRANICNI
SPOLUPRACE

DGm zahranicni spoluprace (DZS), ktery je narodni
agenturou programu Erasmus+, vyhlasil i vtomto
roce Ceny DZS. VSB-TUO se aktivné zapojila

a pripravila celkem 6 nominaci do jednotlivych
kategorii.

Na Cenu Domu zahrani¢ni spolupréce v katego-
rii Inovace/flexibilita byla nominovana Relaxacni
z06na, ktera se nachdzi v prostordch kruhové
budovy C a je pIné vyuzivdna jak ¢eskymi, tak
zahrani¢nimi studenty.

V kategorii Pfinos v oblasti internacionalizace
pro instituce/komunitu/region/CR, Oddéleni mezi-
narodnich vztahl nominovalo projekt ,Tour de
France“. Projekt si klade za cil p¥ildkat na VSB-TUO
jesté vyznamnéjsi pocet vyménnych studentd
z Francie a prohloubit spoluprdci mezi vyzkumnymi
pracovisti.

V kategorii U¢astnik vyjizdéjici z R nebo
v ramci CR byla nominovéna Ing. Hana Dvofackova,
Ph.D., kterd v roce 2020 dokoncila doktorské stu-
dium Finance na Ekonomické fakulté. Studentka,
dnes jiz zaméstnankyné VSB-TUO, absolvovala
v rdmci kazdého studia minimalné jeden studijni
pobyt v zahranici.

V kategorii Digitalizace byly nominovany
aktivity, které ve svém souhrnu vedly k zachovani
kontaktu nejen se studentem, ale i se zajemcem
o studium, a to v dobé, kdy nebyla umoznéna pfi-
tomnost studentd na univerzité, ani nebylo mozno
cestovat. Soucdsti propagace studia na VSB-TUO
pro zahraniéni uchazece je mj. natoceni kratkych
promo videi jednotlivych fakult. Uspé$nost téchto
aktivit je jiZ mozné vidét na poctech prihlasek
pfijatych pro akademicky rok 2021/2022. Do konce
srpna 2021 bylo pfijato celkem 529 pfihldsek, coz
je ovice nez 200 prihlasek vice nez v predcho-
zZimAR. m

Text: JUDr. Michaela Vrxazelova, Ph.D.
Foto: Audiovizudlni sluzby

STUDUJTE
V ZAHRANICI!

Studenti VSB - Technické
univerzity Ostrava mohou vyuzit
Siroké nabidky zahranicnich
pobytl do celého svéta na rlzné
dlouhou dobu: semestxr nebo cely
akademicky rok; mohou vycestovat
na studijni pobyt, praktickou staz
nebo letni Skolu. V nabidce jsou
nejen univerzity z celé Evropy,
ale také z dalsich kontinentd.
Seznam partnerskych univerzit ve
svété, kde je mozno vycestovat
bez placeni Skolného, se neustdle
rozsifuje o nové a zajimavé
destinace.

Studovat v zahrani¢i neznamena jen odces-
tovat a zkusit si Zivot mimo nasi krajinu. Je to
i jedinecna prilezitost zdokonalit se v cizim jazyce,
poznat nové kamarady, a to ¢asto na cely Zivot,
a ziskat jedinecné Zivotni zkuSenosti. Program
Erasmus+ nabizi studentlm dva typy aktivit:
studijni pobyt a praktickou staz. Pro studijni
pobyt si student mdze vybrat univerzitu dle svého

POZDRAVY
STUDENTU Z CEST
- FOTOSOUTEZ
AR 20/21

V AR 20/21 vyhldsilo Oddéleni mezinarodnich
vztah( fotosoutéz pro studenty, ktefi stravili ¢ast
svého studia v zahrani¢ni. Obdrzeli jsme mnoho
krasnych fotografii, které dokazovaly, Ze i pfes
nepfiznivou epidemiologickou situaci studenti
stravili v rdmci programu Erasmus+ ¢i Stipendia
VSB-TUO nezapomenutelné chvile.

Fotosoutéz byla vyhldSena na téma Jd a moje
zahrani¢ni univerzita. Vyherkyni hlavni soutéze se
stala studentka EKF Bc. Silvie Zavodna, ktera se
nominovala fotografii ze Spanélské univerzity Uni-
versidad Loyola Andalucia. ,Fotografie byla pofi-
zend ve Skolnim kampusu, béhem krdceni si chvile
pri ¢ekdni na test, kde diky nddhernému prostredni
rdda trdvim svdj ¢as. Popisek této fotky je,If you
can dream it, you can do it“, coZ je slogan, kterym
se v Zivoté Fidim a fidila jsem se jim také i pFi
mém rozhodovani o zahraniénim studium v ramci
programu Erasmus,“ vysvétluje Silvie. Druhé misto
obsadil Zdenék Nevim (FS), tfeti pak Jarmil Hlavac
(FS). Soutéz taktéz probihala na FB univerzity,
kdy 1. misto obsadila shodné Bc. Silvie Zdvodnd
(EKF), 2. Bc. Rendta Kudélkova (EKF),3. Bc. Lucie
Vojackova ( EKF).

studijniho programu v jakékoliv evropské zemi.
Staz je svou flexibilitou idedInim zplisobem, jak
ziskat jedinecné pracovni a védecké zkuSenosti
ze zahranici, kdy je moZno stravit 2 - 12 mésict na
jakékoliv evropské instituci.

Doslova cely svét se studentim otevira diky
Stipendiu VSB-TUO, které kazdoroéné studenti
vyuzivaji pro své studijni a pracovni stdze v Koreji,
Japonsku, Kanadé, Mexiku, Singapuru, Tchaj-wanu
¢i Thajsku.

Zaméstnanci VSB-TUO, at u? z fad akademikd
nebo administrativy, mohou také obohatit své
pracovni zkuSenosti na partnerskych univerzitach
v Evropé i mimo ni. Nasi pedagogové jsou zddanymi
hostujicimi vyu€ujicimi na mnoha prestiznich uni-
verzitach a v ramci bilaterdIni vymény jsou i nasi
studenti pravidelné vyucovdni kolegy ze zahranici.
Vzajemné sdileni dobré praxe je pozitivné hodno-
ceno vedenim univerzit i samotnymi studenty.

Prvnim krokem pro obohaceni svého studia
i Zivota o zahraniéni zkuSenost je kontaktovani
pracovnikid na Oddéleni mezinarodnich vztahd,
ktefi studentlim i zaméstnancim vzdy radi
poskytnou veskeré informace. m

Text: Mgr. et Mgr. Kamila Pokorna
Foto: Zdenék Nevim, FS, Finsko: LAB
University of Applied Sciences

FotosoutéZ bude probihativ AR 2021/2022.
V pfipadé, Ze na zahrani¢nim pobytu pravé
jste, Citeprve planujete vyjet, sledujte stranky
Oddéleni mezinarodnich vztahi. Na autora nej-
krasnéjsi fotografie ¢ekd kvalitni notebook, tedy
nevahejte se zapojit! TéSime se na vase zazitky. m

Text: Silvie Sosta
Oddéleni mezinarodnich vztahi
Foto: Bc. Silvie Zavodna, EKF

Erasmus s kamardadem? Proc ne!

~ o, »
CINSKY SALON:
DOPROVODNE
WORKSHOPY
KONFUCIOVY
TRIDY
V listopadu probéhly doprovodné akce nejen pro
studenty kurzl ¢inského jazyka. Prvni Gtery mohli
ucastnici ochutnat rGizné druhy ¢inskych ¢ajt
a vyzkouset si jejich tradi¢ni pfipravu. Na druhé
doprovodné akci si mohli Gicastnici vyzkouset
vareni ¢inskych plnénych knedli¢kd, na kterych si
pak vSichni spole¢né pochutnali. Treti z akci byla
zaméFena na ¢inské deskové hry. U¢astnici se nau-
Cili pravidla znamé ¢inské hry Mahjong, ale i jinych.
Doprovodné akce probihaly za podpory ¢inskych
studentt na VSB-TUO.

Konfuciova tfida by kromé pfipravovanych kurzd
Cinského jazyka v letnim semestru 2021/2022 chtéla
i nadale pokracovat s organizaci oblibenych dopro-

vodnych workshopti zaméFenych na poznavani
¢inské kultury. m

Text: Mgr. Marek Siwy
0ddéleni mezinarodnich vztahi



VSB TECHNICKA | HORNICKO
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OSTRAVA FAKULTA

V RAMCI PROJEKTU PROSKILL SE
NA HGF VSB-TUO USKUTECNILO
MEZINARODNI SETKANI STUDENTU
A PEDAGOGU ZE ZEMI V4

V rdmci mezinarodniho projektu ProSkill, ktery
vede Ing. Simona Matuskova, Ph.D. z Katedry en-
vironmentélniho inzenyrstvi V3B-TUO se ve dnech
22. - 24. zaFi 2021 na nasi univerzité uskutecnilo
tfidenni mezinarodni setkdni, kterého se t¢astnilo
80 student( a 10 akademickych pracovnik( ze
zemi V4, tedy Ceské republiky, Slovenska, Polska
a Madarska. Projekt ProSkill se vénuje rozvoji
mékkych dovednosti u vysokoskolskych student(
na technickych univerzitach v zemich V4.

Program této mezindrodni aktivity, jehoz
soucdsti byl také workshop na téma Primysl|
4.0 v praxi, byl zaméfen na rozvoj ekosystému

dovednosti s propojenim novych technologii, jako
jsou superpocitace a hi-tech vyrobni linky vyuziva-
jici pravé technologii Primyslu 4.0 s technologiemi
historickymi, jakymi jsou napf. vysoké uhelné pece.
Studenti v aredlu nasi univerzity navstivili IT4Inno-
vations narodni superpocitacové centrum a budovu
CPIT TL3, kde se v ramci vykladu seznamili se
zminénymi technologiemi. Poslednim bodem pro-
gram byla exkurze do Dolni oblasti Vitkovic véetné
prohlidky Bolt Tower a Malého svéta techniky. m

Text a foto: Ing. Simona Matuskova, Ph.D.
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KREVNI VYZVA
VSB-TUO
POKRACUJE

Tady kon¢i legrace, tady uz jde
o zivot! Hornicko-geologicka
fakulta VSB-TUO spojila své
sily s Krevnim centrem Fakultni
nemocnice Ostrava a zahajila po
dels$i odmlce Krevni vyzvu.

Hornicko-geologicka fakulta VSB-TUO pre-

vzala v fijnu 2019 od Ekonomické fakulty VSB-
-TUO plastiku Banské kapky krve a pfijala tak jiz
tradi¢ni Krevni vyzvu, kterou bohuzel narusila
pandemie. Dne$ni doba je pravé kvili pandemii

o to vic nevyzpytatelnad, a je proto dllezité mit za-
soby krve. Studenti a zaméstnanci V3B - Technické
univerzity Ostrava se tak jeSté do 15. prosince
letoSniho roku mohou zapojit do Krevni vyzvy
Hornicko-geologické fakulty.

Jednim z pravidelnych darcd krve je i vedouci
Katedry hornického inZenyrstvi a bezpe¢nosti
doc. Ing. Pavel Zapletal, Ph.D., ktery byl darovat
krev uz 74x. Je drzitelem bronzové, stfibrné i zlaté

JEDINECNA
PODZEMNI
LABORATOR V CR
BY MOHLA DIKY
VSB - TECHNICKE
UNIVERZITE
OSTRAVA
VZNIKNOUT VE
STARICI

Byvaly dul Stafié by nemusel potkat
stejny osud jako jiné doly v kraji.
Hornicko-geologicka fakulta VSB-TUO
by v ném totiz chtéla vybudovat
podzemni laboratof. Projekt je
souéasti strategického rozvoje VSB-
TUO a v Cesku nemd obdoby. Vznik
takové hlubinné laboratoie by mohl
pitinést prospéch nejen univerzite,
ale i celému Moravskoslezskému
kraji.

Janského plakety. S darcovstvim zacal uz v 18
letech. ,Poprvé jsem Sel darovat krev se svym
otcem, ktery byl sdm ddrcem. Zacal uZ na vojné,
krve dostdvaji. Krom ni daroval i krevni plazmu

a desticky,“ priblizuje Pavel Zapletal na zacatek.
Krev daruje bezplatné. ,Ddvd mi to dobry pocit,
Ze mizu takto pomoci druhym. Nemyslim si, Ze je
tfeba se odbéru bat. Z mé zkusenosti je darovani
krve uvolnujici, tvofi se vdm krev novd, obnovuje
se.“Vyhodou darovani krve je i to, Ze mate své
zdravi pod kontrolou - chodite pravidelné na
testy, Iékafi délaji ddrctim rozbory. Pavel Zapletal
se zapoji i do krevni vyzvy HGF: na zacatku Fijna

Hlavnim nositelem myslenky podzemni laboratore
je jedna ze zaklddajicich fakult univerzity, Hornicko-
-geologicka fakulta, participovat na projektu budou
i dalSi fakulty a dvé vyzkumna centra ostravské
techniky. Zapojit by se mohly i dalsi ¢eské univerzity.
»Spolupracujeme napfiklad s Akademii véd Ceské
republiky, Biologicky ustav Mendelovy univerzity
chce v laboratofi testovat umélé pidni substraty

v prostredi bez kontaktu s pfirozenym svétlem a za
sniZzeného kosmického zareni, Pfirodovédecka fa-
kulta Ostravské univerzity by zkoumala geofyzikalni
jevy, jeji Lékarska fakulta zase aplikovala napfiklad
terapii tmou,“ vysvétluje doc. Ing. JindFich Sancer,
Ph.D., ktery spolu s dékanem HGF, prof. Ing. Vladimi-
rem Slivkou, CSc. za projektem stoji.

Velky zajem zaznamenala fakulta také ze strany
firem - v podzemi by mohly testovat své dalni
stroje a zafizeni, vyvijet systém akumulace energie
z obnovitelnych zdrojl nebo ovéfovat funkénost
autonomnich stroja.

Casu na prosazeni laboratofe je malo, protoze
jiz existuje vladni usneseni, podle néjz ma DIAMO
provést technickou likvidaci doli v Moravskoslez-
ském kraji, a to v€etné dolu Stafic. Zalozni plan,
kdyby Stafi¢ nevysel, univerzita nema. ,Lazy nebo
Armada budou po skonceni tézby postupné zato-
peny a do dolu Frenstat bychom se nevesli,“ pfi-
blizuje vybér dolu pro pozemni laboratof Jindfich
Sancer. Stafit je vyhodny v tom, 7e jde o izolovany
dal, ktery neni napojeny na zbytek reviru, navic
témér nema pritok vody. Hornicko-geologicka

Z FAKULT

byl darovat krev, mésic po odbéru viak mize
na plazmu.
Hornicko-geologicka fakulta v poloviné prosince

preda Bariskou kapku krve Fakulté strojni. V3B -
Technicka univerzita Ostrava organizuje ve spolu-
praci se svymi fakultami a Krevnim centrem Ostrava
vyzvy pravidelné, od roku 2016 se zapojilo na 600
studentd, pedagogl i absolvent(. m

Text: redakce
Foto: archiv HGF

fakulta VSB-TUO ma skvélou pFileZitost propojit
védeckou ¢innost s edukaci studentd a turistic-
kym ruchem, to vSe v hlubinném dole. Podzemni
laboratof ma je$té jednu dilezitou roli - bude
lidem v Moravskoslezském kraji pfipominat, jaka
je jeho historie. ,NemiZeme tu dvé stoleti dlouhou
historii jen tak zasypat.“

Naklady na provoz dolu a jeho udrzeni se pohy-
buji v fadech desitek milion(, VSB-TUO se viak se
statnim podnikem DIAMO chce domluvit na prona-
jmu dolu nebo zaloZeni spole¢ného konsorcia, coz
by znamenalo dalsi pracovni mista, napfiklad pro
horniky. ,Chceme, aby vzniklo spolecenstvi firem
a organizaci, které by vyzkum spolu s riiznymi
startupy a spin-offy podporovaly.“

Podzemni laboratofije naklonéna i obec Stafic,
kterd snahy V3B - Technické univerzity Ostrava
podporuje. ,/ z jejich pohledu je zajimavéjsi nase
vyzkumné centrum, chtéji ndm vsemoZné vyjit
vstfic,“ uzavird Jindfich Sancer.

V Ceské republice by podzemni laboratof
byla viibec prvni svého druhu, ve svété takovou
raritou nejsou, v Evropé je jich hned nékolik,
nachdzi se napfiklad ve Svycarsku, Polsku, Finsku
nebo Némecku ¢&i Rusku, které tvofi mezinarodni
sit podzemnich laboratofi INTERREG - Baltic Sea
Underground Labs, jehoz souédsti by mohla byt
i laboratof ve Stafici. m

Text: redakce
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KATEDRA TEPELNE
TECHNIKY FMT
VSB-TUO OSLAVILA
60 LET,JE USPECH
A ZASLUHA MNOHA
LIDI“, RIKA
JOZEF VLCEK,
JEJI VEDOUCI

Jozef Vlcek je vedoucim Katedry
tepelné techniky na Fakulté
materidlové-technologické VSB-
TUO. Specializuje se na keramické
materidly, geopolymery a spalovani
paliv. V rozhovoru zhodnotil
uplynulé dva roky, poznamenané
pandemii, svéfil se s plany do
budoucna a povypravél redakci

i o 60 letech katedry.

Jak byste zhodnotil roky 2020 a 2021 z pohledu

pedagoga a védce?
Jako téZké. A to jesté neni konec tohoto roku,
jak se Fika, nechvalme den pred vecerem.
Na udalostech spojenych s koronavirem
neni co chvalit. Zel uplynuld doba nastavila
podminky prdce zcela jiné a nové. Nevidéli
jsme ve Skole studenty, veskerd komunikace
probihala pouze pfes pocitac a ani zkouset
nazivo neslo. Stali jsme se sluhy internetu.
Nadseny z toho samoziejmé nejsem. Pokud se
podivam na védeckou praci, tak ta je rovnéz
dost touto situaci postiZzena, protoze zase opét
chybi kontakt s védeckou obci, nebyly zZaddné
konference. Ani ndvstévy ve firmdach a naopak.
Urcité nas to na druhé strané také néco naucilo
a poucilo. Nelze fict, Ze vSechno bylo jenom
Spatné, protoZe na druhou stranu jsme ziskali
vice ¢asu. A pokud umi ¢lovék cas efektivné
vyuzivat a umi pracovat s nastroji elektronické
komunikace, tak zjistil, Ze moznd zvladne vice
prace, nez tomu bylo v minulosti.

Na katedfe plsobite na riznych pozicich pfes 20
let, v €éem vidite jeji nejvétsi zmény?
Kdyz se divate do zrcadla kazdy den, tak si pfi-
padate, Ze jste pofad stejni. Kdyz se viak podi-
vam na fotku, kterd byla pofizend pfed 20 lety,
tak zjistim, Ze to vlastné tak stejné neni. A tim,

Ze je tlovék na katedfe kazdy den, zmény uplné
nevnima. Urcité jsme ztratili fadu zachytnych
bodd, které si katedra péstovala od svého vzni-
ku, a to predevsim ve védeckeé ¢innosti. Zaklad
pomyslIné pyramidy nasi prace tvofil v minulos-
ti metalurgicky pramysl, pro ktery katedra dé-
lala spoustu préce, a hodné se toho tocilo kolem
huti. Trendy se vSak méni, stejné i v primyslu.
Dnes se jako katedra nemiizeme upinat na jed-
no odvétvi. Stdle musime hledat néco nového.
Kdyz tak nad tim premyslim, tak uz nenajdeme
jedno odvétvi, na které se ,povésime*“ a bude-
me z toho profitovat 20, 30, nebo vice let, pro-
toZe doba je charakteristicka svou dynamikou.
Osobné si myslim, Ze ta buducnost bude v té
neustale zméné. Bude potfeba pfizplisobit se
trendim, ale na druhou stranu umét byt i v po-
predi. Nejlépe je ty trendy uddvat. Tazména
spociva a bude spocivat v hledani novych vyzev.

Vroce 2021 jste se stal profesorem, jaka to byla

cestaa co planujete dal?
Ano byla to cesta, nebyl to cil. (smich). Myslim,
Ze porad na té cesté kracim dal. Takové ambice
jsem urcité nemél, kdyz si vzpomenu na své
studijniléta. Kdyz jsem Sel na studia, rozhodné
jsem nemél v planu byt profesorem. Chtél
jsem dokoncit $kolu a najit uplatnéniv oboru,
ktery jsem vystudoval. Okolnosti se pro mé ale
vyvinuly tak, ze jsem naSel uplatnéni v akade-
mické sféfe. A mél jsem $tésti, k ispéchu mi
také pomohla souhra rliznych Zivotnich nahod.
Na té cesté jsem potkal lidi, ktefi mi pomohli
a motivovali mé. Rozhodné jsem se v3ak
nesnazil skryt, byt nékde za bukem, snazil jsem
se na sobé pracovat a nebat se préce, to se mi
vyplatilo. A myslim, Ze budu rdd, kdyz ta cesta
bude déle pokracovat, takZze nevnimam to jako
konecny cil. Jak jsem Sel do ted, tak zkratka
pujdu dal.
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Citite se vice specialistou na teplo nebo keramiku?
Na jedné predndsce byl profesor - fyzikalni
chemik, a ten fikal: kdyz se mé chemik pt3, co
délam, tak feknu, Ze fyziku, a kdyz se mé zeptd
fyzik, tak odpovim, Ze chemii. Hor3i je, kdyz
se mé na mou praci zepta fyzikalni chemik.

Tak odpoviddm i ja ve stejném duchu. Ale ted'
vazné. Asi se vice citim byt keramikem. Tento
obor jsem vystudoval, vénoval mu vice ¢asu

a intenzivnéji vtomto sméru jsem praco-

val. Moznd ted osobné citim, Ze oblast tepla
keramiku vice pfedchazi. Trochu pocituji, ze

v oblasti tepelné techniky se mam jesté co ucit,
aproto je to pro mé osobni vyzva, jak se nadale
snazit a pokracovat v osobnim rozvoji.

Katedra tepelné techniky na FMT VSB-TUO ma
zvuéné jméno a letos slavi 60 let své existence,
jaké roky ma pred sebou? Co se podle vas povedlo
anacem je tfeba jeSté zapracovat?
Sedesat let nemam ani ja, takze nemUzu Uplné
zhodnotit cely ten katedralni priifez, respek-
tive celou historii, protoZe jsem u vSeho nebyl.
Ve $kole, jako utitel, jsem pfiblizné 20 let.
Pravda je takova, Ze se katedfe urcité povedla
spousta véci, protoZe uz to, Ze slavime 60 let,
neni malo. To uz je témér jeden lidsky Zivot.
Je to Uspéch a zdsluha mnoha lidi. Ur¢ité prisly
béhem té doby néjaké dil¢i neldspéchy, to je
neoddiskutovatelné. Napfiklad i ted, kdy se
potkdvame se stale nizkym po¢tem studentd.
Kdyz se vSak zpétné podivam do katedralnich
rocenek, tak byla obdobi, kdy student( bylo
také malo, VéFim, Ze se karta opét obrati. Snad
se vynaloZené sili vyplati a studenti se zase
vrati. Vysoka Skola bez student( neni nic. Co
ma katedra pfed sebou, to je otdzka...Doufdm,
Ze vSechny pFisti vyzvy ustojime. Doba se méni
na globalni drovni a promitne se do vieho
kolem nds. Véfim vsak, Ze pokud udrzime obor -
zaméreny na energetiku, tak mame budoucnost
a vérim tomu, Ze katedra bude zit dalSich 60 let.

|| Je potiebné
spolu vychazet

a spolupracovat.
Musime se na to divat
tak, Ze se pohybujeme
v multidisciplindxnim
prostoru a nikdo neni
odbornik na vsechno.

Coje provas klicem k dobré a dlouhodobé spolu-

prdci firmy a védecké instituce, jako je napfiklad

V3B - Technicka univerzita Ostrava?
Mit dobry €ich na to, co od spoluprdce o¢ekdvaji
partnefi. Jedna véc je najit partnera pro spo-
luprdci, dalsi krok je uméni dlouhodobé tuto
spolupraci rozvijet. Je tfeba byt schopni nabid-
nout kompletni sluzby. Neomezovat se pouze
na svou Uzkou specializaci. Proto si velice vazim
spoluprace napfi¢ katedrami fakulty, anebo
|épe napfic univerzitou. Nam se toto dafi reali-
zovat i diky projekttim, které nyni fesime. Zde
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se spojuje pravé vice odbornosti. Je potfebné
spolu vychazet a spolupracovat. Musime se
na to divat tak, Ze se pohybujeme v multidis-
ciplindrnim prostoru a nikdo neni odbornik
na vSechno. Je tfeba neustdle naslouchat
potfebam firem. Nesmime opomijet Zddné
formy vzajemného kontaktu, napfiklad
exkurze, staze, pak prijdou i spolecné pro-
jekty. Je nutné chodit s otevienyma ocima,
pak se ziskané poznatky spoji, a nasledné je
mozné navrhovat feseni.

Kolik €éasu vam zabere spoluprace s firmami,
kolik €éasu tomu musite vénovat?
Pracovni zatéz pfichdzi ve vinach. Praveé ted'
je volnéjsi obdobi. Prace na realizovanych
projektech bézi a nejsem na to samoziejmé
sam. Pracujeme spole¢né, a pokud vime, co je
potfebné délat, tak eliminujeme stres. Letni
obdobi bylo, s ohledem na covid, trochu pfiz-
nivéjsi, a tak jsme vyuzili ¢as na spInéni téch
Casti tkoll, kdy je potfeba se vice setkavat
a cestovat. Abych se vrétil k otazce. Redime
projekty, ve kterych je vzdy zapojen i pramy-
slovy partner. S firmamijsem dennodenné
v kontaktu, bud emailem, nebo telefonicky.

Trochu filozoficka otdzka. Proc €as na univer-

zité plynejinak?
Je to relativni. Asi je pravda, ¢im je clovék
starsi, tak tim rychleji mu €as plyne. Hodiny
ale vSem méfFi ¢as stejné a vSude ma hodina
60 minut. Proto nemam pocit, Ze by ¢as na
Skole mél plynout jinak nez nékde jinde. Ale
je pravda, Ze Zivot na univerzité pomalu
ztraci svou jinakost. Akademické svobody
jsou trosku upozad'ované, musime neustale
fesit terminované ukoly. Schopnost byt
prdveé kreativni se uz tak dobfe ale planovat
nedd. Harmonogram se podfizuje planu,
ktery prosté musi byt dodrzen. A ¢as plyne.

S jakou osobnosti byste se chtél setkat a pro¢?
Nad tim moc neuvazuji. Ale na chvili bych se
chtél podivat do renesance. Chtél bych zazit
ten okamzik, kdyZ doslo k lidskému obrozeni,
kdy se ,rozsvitilo“ lidem v hlavdch a zacaly
se dit velké véci. Chtél bych mit pfileZitost
se potkat s lidmi té doby, ktefi byli nosi-
teli pokroku a nového, vidét je a nechat
se inspirovat tim, co bylo motorem jejich
snazeni. V této dobé dokazali neuvéfitelné
véci. Z pohledu dnesniho ¢lovéka nemozné,
a navic za jakych tehdejsich podminek.

Co jsou vase starosti a radosti Zivota?
Starostirodina, radosti rodina.

A posledni otazka: co byste popial katedre?
DalSich 60 let. Aby vSichni na katedfe byli
zdravi, aby chodili do prdce radi. A aby se
viem dafilo. m

Text: Ing. Hana Ovéacikova, Ph.D.
Foto: Ing. Ji¥i Rygel

SPOLUPRACE 2021

Odborna konference Spoluprace 2021 nasich
slévact a jejich izasnych slovenskych a polskych
kolegli probéhla v prostorach univerzitni auly.

Spolecnost jim délaly nddherné obrazy zobrazujici

umélecké odlitky, které vytvofili absolventi
uméleckého slévarenstvi. m

Text: redakce
Foto: Ing. Ji¥i Rygel

FAKULTA
DOPORUCENA
ZAMESTNAVATELI

VV utery 2. listopadu byly
vyhlaseny vysledky celostatniho
hlasovani ocenéni Skola doporucéena
zaméstnavateli 2020/2021.

V atery 2. listopadu byly v unikdtnim prostoru
4. patra OD Mdj na Nérodni tfidé v Praze
vyhldseny vysledky celostatniho hlasovani
ocenéni Skola doporutena zaméstnavateli
2020/2021. V kategorii fakult se Fakulta
materialové-technologicka umistila na
uzasném 2. misté. Vitézem této kategorie se
stala Fakulta strojniho inZzenyrstvi VUT v Brné
ana krasném 3. misté se umistila Fakulta
strojni VSB-TUO. Zisk tohoto ocenéni potvrzuje
intenzivni spolupraci a propojeni nasi fakulty
s odbornou praxi. m

Text: Ing. Klara Drobikova, Ph.D.
Foto: archiv FMT

Z FAKULT

KATEDRA
METALURGIE
A SLEVARENSTVI
FMT VSB-TUO
ZORGANIZOVALA
EDU SEMINAR

V rdmci realizace projektu Cesko-polska vyména
zkuSenosti s adaptaci vyuky pro on-line terciarni
vzdélavaniv oblasti CZ-PL pfihranici/Czesko-pol-
ska wymiana doswiadczen w zakresie adaptacji
nauczania na potrzeby szkolnictwa wyzszego
on-line na pograniczu CZ-PL, reg. ¢. CZ.11.4.120/0.
0/0.0/16_013/0002594 probéhl ve dnech 19. a 20.
fijna 2021 mezinarodni EDU_seminaf, organizovany
v ramci spoluprace Katedry metalurgie a sléva-
renstvi Fakulty materidlové-technologické V3B -
Technické univerzity Ostrava a Wydziatu Inzynierii
Produkcji i Technologii Materiatéw Politechniky
Czestochowske. Seminafe se Gcastnilii zastupci
Wydziatu Technicznego Akademiiim. Jakuba z Pa-
radyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Seminar byl uréen pro pedagogy, ktefise zde
sezndmili s novymi trendy v oblasti e-vzdélavani
arozsifili si své dovednosti v systému LMS Moodle.
Naklady na jeho realizaci byly spolufinancovany
z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj v ramci
programu INTERREG V-A Ceska republika - Polsko
prostfednictvim Fondu mikroprojekt(i 2014 - 2020
v Euroregionu Silesia. m

Text: Pavlina Pustéjovska
garant projektu
Foto: archiv FMT VSB-TUO
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DOBRE NAPADY
NEZNAJI HRANIC
ANEB USPESNA
SPOLUPRACE
STROJARU S PRAXI

Zpocatku se zdal byt tenhle napad
hodné troufaly. Odbornici z Katedry
hydromechaniky a hydraulickych
zaf¥izeni Fakulty strojni se vSak
vyzvy nezalekli a spolecné s firmou
Danfoss pomohli navrhnout nové
konstrukéni fesSeni ovladani vykyvné
desky hydrostatického pievodniku.

Pritok klasického hydrostatického pfevodniku je
fizen zménou naklonéni vykyvné desky. Kon-
strukéni Feseni jsou rdiznd, ale maji jeden spolecny
velkd, aby pfekonala momenty kitu - bloku valct
s pistky, kluzatky a dal$imi rotujicimi soucast-
kami. Cilem projektu firmy Danfoss bylo vykyvnou

PODPORUJEME
ZDRAVY

ZIVOTNI STYL

S POLITECHNIKOU
OPOLE

Profesor Robert Cep, dékan Fakulty strojni VSB-
-TUO, otevrel spolu s rektorem Politechniky
Opolske, dr. Marcinem Lorencem, novou venkovni
posilovnu v opolském univerzitnim aredlu, kterd
vznikla diky projektu , AKTIVNI SPOLECNE! Polsko-
-Ceskd spoluprdce v oblasti propagace zdravého
Zivotniho stylu“ programu INTERREG V - A Ceskd
republika - Polsko.

Cilem projektu je navazéni spoluprdce a posi-
leni integrace mezi studenty a zaméstnanci obou
univerzit prostfednictvim spolecnych télesnych
aktivit a propagace zdravého Zivotniho stylu na
obou strandch hranice. Projekt podporuje spole¢né
rekreacni a vzdélavaci projekty se zaméfenim na
zlepSenivzajemnych spolecenskych a kulturnich
vztahd, navazani novych Eeskopolskych kontaktl
a posileni integrace akademického prostfedi na
lokalni drovni.

desku ovladnout bez servo-systému, nebo alespon
vyvinout dynamickou ventilovou desku s moznosti
ovlivnit G¢innost, hlu¢nost a kontrolovatelnost
jednotky. Vhodné technické feseni dosud v sériové
vyrobé neexistuje.

Student navazujiciho studia na Fakulté strojni
Adam Wojnar ovSem pfispél k inovativnimu kon-
strukénimu feseni, které to plvodni vyrazné zjed-
nodusuje. Jakd cesta vSak k inovaci, jejimz autorem
je Cerstvy absolvent magisterského studia, vliastné
vedla?

Adam se musel nejdFive naucit pracovat se
softwarem, s ¢imz mu pomohl odbornik na simu-
lace Sam Hall. Pozdéji se seznamil s konstrukci
axidlniho hydrostatického pfevodniku a poté uz
se zrodila ona inovativni myslenka, pro niz oviem

Politechnika Opolska poskytuje vzdélani
predevsim v oblasti technickych véd, ale také
v oborech management, cestovni ruch, sport
a fyzioterapie. V prvni etapé projektu se vystavby
dockala novd venkovni posilovna, konkrétné
zafizeni na cvi€enis kladkami, tlaky v sedé, stepper
a elipticky trenazér, legpress a veslarsky trenazér,
Zebfiny s pfitahovanim nohou, betonovy stdl pro
venkovni stolni tenis, betonovy stdl pro venkovni
fotbdlek a odpocinkovd zéna. Dékan Fakulty
strojni VSB-TUO Robert Cep b&hem proslovu vyzval
prorektora opolské univerzity, profesora Grze-
gorze Krdlczyka, ke vzajemnému utkani ve stolnim
tenisu. Ve vyrovnané hie predvedli skvély vykon se
smiflivou remizou. m
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musel ziskat firmu Danfoss. Adam absolvoval
desitky naro¢nych mitinkl s vedenim firmy

a musel se popasovat nejen s angli¢tinou, ale i vel-
kou zodpovédnosti. Sviij ndpad nakonec ispésné
obhdjil a dostal svoleni, aby jeho proveditelnost
otestoval stovkami virtudlnich testd. Ty prokazaly,
Ze nové fedeni je daleko jednodussi a generuje
vyrazné lepsi parametry, zejména pak ucinnost.

V soucasné dobé se pracuje na vyvoji skutec-
ného zafizeni, aby se ovéfila funkénost konstruké-
niho feSeni. Na spole¢ném dile se podili celd fada
odbornik( z pracovist firmy Danfoss po celém
svété. Zadni viko se vyrabi v prototypové dilné
ve mésté Ames amerického stdtu lowa, ventilovd
deska zase v némeckém Neumiinsteru. Brzy se
jednotka sestavi a na podzim otestuje. Vyvoj této
inovace je mozné povazovat za priklad uspésné
spoluprace akademického prostiedi's firmou
celosvétového vyznamu. Uzndni patfi vSem, kdo
umoznili projekt posunout az do dne3ni faze,

a predevsim Adamu Wojnarovi, pro néhoz projekt
znamenal ohromnou zkuSenost do dal$iho profes-
niho zivota. m

Text: Ing. Jaromir Tvartzek, Ph.D.
firma Danfoss
Edit: Mgr. Lada PoStulkova
PR koordinator Fakulty strojni
Foto: archiv FS

Text: prof. Ing. et Ing. Mgr.
Jana Petxd, Ph.D., VSB-TUO

Foto: Stawoj Dubiel
Politechnika Opole

PREGRALUREME HRANICE EVACPSKA UINIE / UNIA ELROPEISKA
] PRIEKRACTANIY GRANICE EWAOPSKY FOMD FAD REGAONALIY ROZVCY
20M—1020 EURGHLISE FUREAISE ROTWCUU REGICHALNEGD

»AKTYWNI RAZEM! Polsko-czeska wspéipraca w zakresie
promowania zdrowego stylu zycia” realizowany w ramach
Funduszu Mikroprojektéw w Euroregionie Pradziad, Program
INTERREG V - A Republika Czeska - Polska, 4 o$ priorytetowa
(wspdétpraca instytucji i spolecznosci), wspéifinansowana ze

$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
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“AKADEMICKA
PUDA ME

FASCINOVALA
ODJAKZIVA”,
VZPOMINA
PETR MOHYLA
Z FAKULTY
STROJNI

Je to jako povedeny koncert.

Tak docent Petr Mohyla z Katedry
mechanické technologie popisuje
pocit, ktexry ho provazi, kdyz se
mu podafi studenty na piedndsce
skutecné zaujmout. Hudebni
piimér nezvolil nahodou, sam byl
svého casu aktivnim muzikantem.
Pak se rozhodl pro strojafinu,
konkrétné obor svafovani. A dobze
udélal, brzy si totiz pdjde pro
profesorsky titul.

Text: Mgr. Lada PoStulkova
koordinatorka PR Fakulty strojni
VSB-TUO

Foto: Ing. Jakub Kotzot
koordindtor PR Fakulty strojni
VSB-TUO

Pfed nékolika dny jste Uspésné obhajil svou
inauguraéni prednasku pred Védeckou radou V3B-
TUO, kterd vas schvalila ke jmenovani profesorem.
Co pro vas tento uspéch znamena? Povazujete jej
za milnik ve své kariéfe?
V mé pracovni kariéfe to urc¢ité milnik je a mam
samoziejmé velkou radost. Povazuji to viak za
krok pfirozeny. Kdyz jsem se v roce 2014 stal
docentem, stdlo mé to sedm let soustavné
prdce a tehdy jsem si fekl, Ze pokud jednou
podam profesuru, musim k tomu dospét
prirozenou cestou, bez kfecovité snahy to za
kazdou cenu a rychle udélat. A tak se i stalo
azatojsemrad.

Byla pro vas strojafina vzhledem k rodinné tradici

jasnavolba uz odmala?
Mate pravdu, rodinnd tradice strojafiny u nds
doma prosté je. Uplné odmala mé ale ke
strojafiné nenutili. Jsem absolvent gymnazia,
svého ¢asu navic aktivni hudebnik, takze jsem
sam v té dobé nevédél, ¢im budu. O studiu
strojafiny se doma zacalo mluvit, az kdyz se
blizila maturita.

Pomyslel jste uz jako student na akademickou

drahu? Lakala vas véda?
To ano, akademicka plida mé né¢im fascino-
vala. Uz jako student inZzenyrského programu
jsem védél, ze bych chtél v budoucnu na nasi
univerzité pracovat. Po studiich jsem ale
zamifil do praxe a na univerzitu jsem se naplno
vratil pfiblizné po dvanacti letech v primyslu.
Mohu tedy srovndvat.

K praci na vysoké Skole patfi nejen ¢innost peda-

gogicka, ale i ta védecko-vyzkumna. Ktera vas

napliiuje vice? Nebo je oboji v harmonii?
Vyhovuje mi, kdyZ se stfid4 obdobi spise
pedagogické s tim vice vyzkumnym. Nesnasim
stereotyp a na své praci mam rad, kdyz se véci
hybou a nestoji se na misté. Na druhou stranu
nemusim mit vSechno hned, umim si pockat.
Nejdulezitéjsi je pro mé kvalita, které nékdy
prosté trochu trva, nez se prosadi. To platijak
ve vyuce, tak ve vyzkumu a vlastnéiv zivoté
obecné.

Loni oslavila FS 70 let od svého zaloZeni a ja se
nékolika absolvent( ptala, jak vzpominaji na
studentskd léta na fakulté stravena. Na to samé
bych serada zeptalaivas.
Ja byl pfijat rovnou na inZenyrské studium.
Velice se mivryly do paméti pfrednasky
docenta Stacha z matematiky, docenta
Dolezala z deskriptivni geometrie a docenta
Kopecného z fyziky. Ne Ze by mi tyto teore-
tické pfedméty néjak ucarovaly, spiSe se mi
tehdy zdalo, Ze je nemUzu nikdy zvladnout.
Takze zazitek to byl spiSe intenzivni nezli
pozitivni. Pozdéji, kdyz jsem si vybral jako svij
obor Strojirenskou technologii, mé nejvice
oslovil profesor Jaroslav Koukal na pfednas-
kdch z teorie svafovani. Tehdy jsem zacal
vazné premyslet o svém dalSim odborném
zaméfeni.

Z FAKULT

Tim jste nakousl mou dalSi otazku. Na jakych pro-

jektech v oblasti svafovani aktudlné pracujete?
V soucasné dobé se zabyvam jednak svafova-
nim kovovych vyrobku zhotovenych 3D tiskem,
ale také vyvojem technologie WAAM, coZ je
aditivni technologie vyuzivajici pro tvorbu 3D
objektl béZnou svafovaci metodu a robota.
V prvni oblasti uz mame dobré vysledky pfi
svarovani vytisk{ z nerezové oceli a za¢indame
sbirat zkusenosti se svafovanim hlinikovych
slitin. Pro metodu WAAM jsme s mymi kolegy
na Katedfe mechanické technologie vybudovali
specializované pracovisté a v souc¢asnosti mame
zhotovenych nékolik pIné funkénich vyrobka.
Aktudlné pfipravujeme vyrobu zubu pro Izici
bagru. Spolupracujeme takeé se spoustou firem,
namatkou napfiklad s Armatury Group, a. s.,
Shape steel, s.r. 0., KOMA Industry, s.r. 0. nebo
Skupinou CEZ.

Co mate na své praci nejradéji?
KdyZ se mi opravdu povede predndska aja
citim, Ze jsem studenty zaujal, Ze jsem je né¢im
obohatil. Zaroven obohatili oni mé tim, Ze mi
vénovali adekvatni pozornost. Je to povznase-
jici pocit podobny tomu, jako kdyz se hudebni-
kovi vydaFi koncert. Na praci akademika se mi
libi ta pestrost, vyvoj v ¢ase, prace s mladymi
lidmi a tvaréi duch.

Nas rozhovor vznika v dobé, kdy ve spolecnosti
opét naplno propuka pandemie onemocnéni
covidl9. Pfipoustite si moZnost, Ze by se brany
univerzity pro studenty znovu uzaviely a zimni
semestr pokracoval distan¢ni vyukou?
Ano, pfipoustim a Zzadny problém s tim osobné
nemam.

Sonline vyukou jste se tedy szil? A jak ji zvladaji

studenti?
Ano, ja sina ni pomérné dobfe zvykl. Zname-
nalo to naucit se pdr véci tykajicich se novych
komunikacnich technologii a Iépe si pfipravit
prezentace a studijni opory. Od studentd vim,
Ze po roce nepfetrzité online vyuky pocito-
vali velkou Unavu. Zajimavé ale je, Ze zatimco
denni studenti se tésili na vyuku nazivo, dal-
kafi si distan¢ni formu velmi oblibili. Myslim
si, ze toho by se mélo vyuzit a nabizet online
vyuku pro studenty kombinovaného studia
i vdobdch necovidovych.

Projevila se néjak krize na mnozstvi vyzkumnych
projektt a spolupraci s firmami?
To si nemyslim, prace mam ¢&im dal vice.

Kdyz odbo¢im od prace - co vam déla nejvétsi
radost ve volném case?
Urcité mé dvé déti (6 a 2 roky). Jsem stastny,
Ze jsem sv{j Zivot nezasvétil pouze pracovni
kariéfe, ale zalozZil jsem takeé rodinu, byt v poz-
déjsim véku. Maj nejvétsi dik patfi mé zené,
jejich mamince. m
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¢as. Jednd se o dvé mistnosti -
»~work zoénu“ a ,play zénu“.

Jak uz nazvy napovidaji, prvni mistnost je spise
klidné&jsi, vhodnd ke studiu ¢i k prdci, navic s oddé-
lenym boxem pro prdci v tymech a moznosti uvafit
si kdvu nebo ¢aj. Naopak v play zéné studenti
najdou pingpongovy stil a fotbalek, anebo si zde
mohou posedét s kamarady na pohodinych vacich
alehatkach.

Projekt studentskych zén byl realizovan na
zakladé podnétl od studentd, ktefi dlouhodobé
v prostorach fakulty postradali mistnosti vhodné
k odpocinku i k praci. Na uskute¢néni tohoto
projektu se ve spolupraci s vedenim podilela také
Studentska komora AS EKF VSB-TUO, ktera vyuzila
mezifakultnich kontakt( a zapojila do navrhu pro-
stor(i také studenty z Fakulty stavebni V3B-TUO.
Timto bychom chtéli podékovat Adéle Valentové
a Vaskovi Plankovi, ktefi spole¢né vytvofili vizudl
studentskych zén. Ddle bychom chtéli podékovat
Evé Molndrové ze Sokolskeé 33, kterd se podilela
na prvotnim Uklidu mistnosti. A v neposledni fadé
patfi podékovani také vstficnému vedeni fakulty,
bez kterého by samoziejmé tyto mistnosti viibec
nevznikly.

Studenti EkF uz zény hojné vyuzZivaji,a my jsme
radi, Ze se povedlo zlepSit zdzemi pro studenty
na nasi fakulté. V pfipadé jakychkoliv navrhi
na upravy studentskych zén se nevdhejte obratit
na nas e-mail skas.ekf@vsb.cz. m

Text:

Foto:

Vase Studentska komora AS
EKF, alias Natalie, Dan, Adam,
Markéta a Dan

archiv EKF

16

17

NETWORKINGOVE
SETKANI
S FIRMAMI

Na Ekonomické fakulté VSB-TUO jsme po dvou
letech navazali na tradici setkavani (sitovani)
kateder se zastupci firem. PfestozZe soucasna
situace pfilis osobnimu setkavani nenahrdva
a nékolik firem v poslednich dnech svou ucast
odvolalo, setkali jsme se zastupci 10 firem, které
reprezentovali vyznamné firmy v regionu.

Z nasledné diskuse vyplynulo, Ze nejslabsi
strankou soucasnych absolventt je jejich
jazykovd vybavenost, pracovni zkuSenosti
a flexibilita, respektive jejich ochota cestovat
Ci krdtkodobé pracovat v zahrani¢nich pobo¢-
kach téchto firem. Mezi ,,nejzadané;jsi“ absol-
venty, dle slov zastupct firem, pak patfili ti,
ktefi méli zkusenosti s vyjezdy v rdmci pro-
gramu Erasmus+ ¢i jinych zahrani¢nich stazi.

V rdmci setkdni zastupci kateder a firem
upredli prvni nitky spoluprdce, ktera se snad
v budoucnu zméni v pevnou sit moznosti
nejen pro firmy, ale pfedevsim pro nase
studenty a budouci absolventy. m

Text: Ing. AleS Lokaj, Ph.D.
prodékan pro rozvoj EKF

EKONOMICKA
FAKULTA
ZORGANIZOVALA
12. ROCNIK
INTERNATIONAL
WEEK

Ve dnech 4.-8.10.2021 uspofadala
Ekonomicka fakulta VSB-TUO jiz
12. International Week (IW) za
ucelem podpory internacionalizace
nasi fakulty. I pifes nepiiznivou
pandemickou situaci v celé Evropé
se akce zucastnilo pies 27
zahraniénich uéastnik( z 10 zemi.

V rdmci12. International Week probihaly tfi typy
aktivit: pfednasky zahrani¢nich pedagogt pro stu-
denty, panelové diskuze a workshopy pracovniki
zahrani¢nich oddéleni. Studenti mohli navstivit 23
pfednasek zahrani¢nich pedagogt s riiznou témati-
kou napfi¢ vdemi studijnimi obory nabizenymi nasi
fakultou. PFednasky se konaly v rdmci standardniho

Z FAKULT

rozvrhu vyuky v jednotlivych pfedmétech, nikoliv
pouze jako nadstavba mimo béZnou vyuku. Pfinos
téchto pfednasek spocival nejen ve vyuce v ang-
lickém jazyce, ale predevsim v moznosti setkat se
s jinymi formami, metodamii obsahem uciva.

Probéhly rovnéz dvé panelové diskuze na téma
,Economic efficiency and sustainability of transfor-
mation processes“ a,Smart, Green and Entrepre-
neurial Region®, které ukdzaly moznosti feSeni
nékterych problému v mezinarodnim kontextu.

Workshopy pracovnik( zahrani¢nich oddéleni
pfinesly vyhodnoceni sou¢asného stavu a dalsiho
vyvoje zahrani¢nich mobilit studentd a pedagogt.
Byly zhodnoceny pfinosy, ale také analyzovdny
arteSeny problémy souvisejici s vyménnymi pobyty.

DlleZitou soucasti celého tydne byly také
neformalni spolecenskeé akce, jako prohlidka mésta
Ostravy, navstéva Hornického muzea Landek Park
nebo mezindrodni ,,méfenisil“ v bowlingu.

12. International Week pfinesl dalsi platformy
pro konfrontaci ndzor( a zkuSenosti. O pfinosu
osobnich setkani pro navazani kontakt( ¢i pro-
hloubeni jiz existujici spoluprace v oblasti vyuky
ivyzkumu neni pochyb. m

Text: Ing. Maria Jaskova, Ph.D.
zaméstnanec International
Office EKF

Foto: archiv EKF
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,,CHCI, ABYCHOM JAKO FAKULTA
TAHALI ZA JEDEN PROVAZ, “
RIKA PROFESOR JAN PLATOS,
NOVY DEKAN FEI

Pro profesora Jana PlatosSe byl
rok 2021 velmi Uspésny - v kvétnu
ziskal nejvyssSi akademicky

titul, v zai¥i pak usedl do

¢ela jedné z nasSich nejvétsSich
fakult, Fakulty elektrotechniky

a informatiky. Jaké md vize, co
pro néj titul profesora znamena,
a kde vidi fakultu za 30 let?
Odpovédél v rozhovoru.

Jan Platos$ uz od Sesté tFidy zakladni Skoly védél,
na jakou stfedni a vysokou $kolu pljde studo-

vat. Pro stfedoskolskad studia si vybral Stfedni
pramyslovou $kolu elektrotechniky a informa-
tiky na ulici Kratochvilova v centru Ostravy, kde
studoval obor elektronické pocitace, ve druhém
ro€niku se v ramci vyuky dostal k programovani,
které ho velmi bavilo. ,Nejvic se mi libi svoboda a
kreativita. Programovani pro mé znamena volnost
amoznost zautomatizovat ¢innost, kterd by bez
pocitace trvala pfili§ dlouho. Je to investice vaseho
€asu, diky kterému ndsledny proces zredukujete na
minimum,“ vysvétluje Jan Platos.

Mate za sebou velmi tspésny rok. V kvétnu jste
ziskal nejvyssi akademicky titul a na zacatku zari
usedl! do &ela jedné z nejvétsich fakult VSB-TUO,
Fakulty elektrotechniky a informatiky. Je to pro
vas, v urcitém slova smyslu, vrchol kariéry?
Je to pro mé spiSe krok dopredu, do zadnych
zavratnych vysin ale nemifim. Jsem jesté

relativné mlady, takZe na mé ¢ekd spousta
véci, které se daji délat. Titul profesor pro
mé neznamena vrchol kariéry, jsem vSak rad,
Zze mam jeho ziskem vyfeseny viechny tituly
amohu se vénovat dal$im svym aktivitam.

K dal$im aktivitam patfi pedagogickd a vyzkumna
¢innost. Cemu se vénujete ve svém vyzkumu?
Zaméfuji se na zpracovani primyslovych dat,
v ramci niz se zabyvam spolupracis firmami
a analyzou jejich dat napfiklad ze senzord,
prodeje ¢i vyroby. Zjistuji, jaké jsou mezi daty
vazby, jak se daji épe vyuzit. V zafi jsme ve spo-
lupraci se SKODA Auto otevreli laboratot, kterd
se zpracovanim takovych dat zabyva. Jmenuje
se AIM. Lab.

FEl jste vystudoval, fakultu tedy znate pomérné
dlouho. Jak vnimate jeji vyvoj, od prvniho rocniku
vasich studii, az po dnesek?
Fakulta elektrotechniky a informatiky oslavila
na zacatku zafi 30. vyroéi od svého zalozZeni.
Délal jsem si osobni rekapitulaci - kdyz fakulta
vznikla, mél jsem deset let. KdyZ ona oslavila
desdté vyroci, ja ze stfedni Skoly nastoupil na
vysokou. Jeji vyvoj vnimam kazdy den, tieba
v oblastech vyzkumu. KdyZ jsem studoval,
o rliznych vécech jsme si jen povidali. Dnes jsou
realitou. Za mych stfedoskolskych studii se
zacaly rozsifovat mobilni telefony, dnes mame
na fakulté obory zaméfené na mobilni komu-
nikace. Fakulta elektrotechniky a informatiky
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se orientuje mimo jiné i na optické komuni-
kace, superpocitdni ¢i analyzu velkych dat.

To vSechno jesté pred neddvnem neexistovalo.

Co vas pfi nastupu do funkce dékana Fakulty

elektrotechniky a informatiky VSB-TUO nejvic

zaskocilo?
Asi to, kolik véci jsem mél ve své kancelari
na katedfe a musel je odstéhovat (smich).
Byl jsem vedouci nejvétsi katedry na univer-
zité, proto jsem nijak zasadné prekvapeny
nebyl. Ctyfi roky jsem se G¢astnil kolegii
dékana i mnoha dalSich aktivit na fakulté.

Kazdy mame néjaké vize. Co je pro vas osobné

v Fizeni fakulty klicové? Jaké mate cile?
Chci vice oslovovat studenty stfednich
Skol, presvédcit je, Ze nase fakulta je pro
jejich budouci studium tou spravnou vol-
bou. Ai kdyz jsou pfijati na vice vysokych
Skol, méli by si vybrat tu nasi. Rad bych
modernizoval studijni programy a pfi-
blizil jim je. Chci, abychom byli, nasimi
obory, pro stfedoSkoldky atraktivni.

Jaké jsou podle vas silné stranky Fakulty elektro-

techniky a informatiky? Co byste chtél zménit?
Jsme moderni fakulta s modernimi obory.
Snazime se drzet krok s technologickymi
trendy a chceme je zakomponovat do vyuky.
Vybornou Skolu v§ak netvofi jen vybaveni,
ale hlavné lidé. Mdme skvélé zamést-
nance, ktefi jsou ve svych oborech studenty
schopni naucit maximum. Co mi ale chybi,
je kolektivni pFistup. Chci, abychom jako
fakulta tahali za jeden provaz a spolupra-
covali napFi¢ katedrami. Nebrdnim se ani
mezifakultni spoluprdci, které jsem velmi
naklonén. Je to o nastaveni, o osobnich
kontaktech. Odbornost kazdé z fakult VSB-
-TUO je jind, spolecny bod se ale najit da.

Nebude se vam styskat po Katedfe informatiky

nebo po kontaktu se studenty béhem vyuky?
Myslim si, Ze jsem dékan, ktery za poslednich
par let u¢i nejvic. Mam dvé predndasky a jesté
pfipravuji novy predmét, styskat se mi tedy
nebude, protoze ucit budu pofdd, stdle budu
pracovat ve védé a na projektech.

|| Snazim se se skupinou
diskutovat, hledam

témata, kterd by je
mohla zajimat. Pokud
je pedagog zaujme,
md vyhrdno, protoze
pak sami pfekonaji
velké prekdazky, které
mnohdy v néktexrych
ptedmétech jsou.
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Zminil jste novy predmét. Ceho se bude tykat?
Novy pfedmét vyucuji na bakalarském stupni
studia. Budeme v ném studentim pfiblizovat
téma zpracovani dat a strojového uceni, zac¢a-
tek umélé inteligence. Predmét je podle mého
nazoru velmi dllezity, a jsem proto rad, Ze jej
muiZeme implementovat uz do bakalafského
stupné studia.

Jak vy sam pracujete se studenty? RozliSujete
tfeba, Ze bakalafi jsou jini nez budouci inzenyfti?
Navic ted' vSichni, bez rozdilu, byli na distanéni
vyuce.
Studenty na bakalarském stupni studia u¢im
po sedmi letech, navic pfedmét, ktery je
povinny. Vyuka mé bavi. NerozliSuji, v jakém
ro¢niku se studenti nachazeji. Je pravdou, Ze
uroven znalosti je na kazdém stupni studia
jind, pro mé je ale podstatné, jestli student ma
o vyuku zdjem. Snazim se se skupinou diskuto-
vat, hledam témata, ktera by je mohla zajimat.
Pokud je pedagog zaujme, md vyhrano, protoze
pak sami prekonaji velké prekazky, které
mnohdy v nékterych predmétech jsou.

Mame za sebou akademicky rok, ktery probéhl
distancni formou. Jak jste vy jako pedagog zvladal
distanéni vyuku a jak ji snaseli vasi studenti?
Nepotrebovali motivaci a psychickou podporu?
Ja mél na pfednaskach vétsinu studentd.
Motivaci nepotfebovali, snazil jsem se je ale
povzbuzovat a fikal jsem jim, Ze ma smysl délat
tkoly, které jim ddvame. Moje studenty snad
prednasky bavily, u¢astnili se jich a vétSina
z nich zvladla pfedmét bez problémi.

Zminili jsme, Ze Fakulta elektrotechniky a infor-
matiky v zaFi oslavila krasnych 30 let. Nabizi se
proto otazka, kde ji vy sam vidite za dalSich 30 let,
tedy vroce 2051.
Preji si, aby se fakulta stala centrem elekt-
rotechnického a informatického vzdélavani
v tomto kraji, aby si vybudovala silné&jsi pozici
mezi partnery, aby firmy v okoli védély, ze
s kazdym problémem mohou pfijit za ndmi,
Ze jim je pomUGzZeme fesit. Chci, aby podniky
ocefovaly nase absolventy. Musi byt zkratka
nejlepsi, a to nejen v Ostravé a Moravskoslez-
ském kraji, ale i za jejich hranicemi. m

Text: Ing. Barbora Urbanovska
redaktorka utvaru Vztahy
s vefejnosti

Foto: archiv Jana PlatosSe

VSB-TUO A SKODA
AUTO OTEVRELY
AIM.LAB,
LABORATOR UMELE
INTELIGENCE VE
VYROBE

SKODA AUTO spousti ve spolupraci

s VSB-Technickou univerzitou Ostrava
laboratof* AIM.Lab. Znacka AIM.Lab
znamend Artificial Intelligence in
Manufacturing Lab (Laboratof umélé
inteligence ve vyrobé).

Tato iniciativa je prvni svého druhu v automo-
bilovém primyslu. Laboratof, kterd se nachazi

v wkampusu VSB-TUO, bude slouzit ke spolupraci
mezi univerzitou a ceskou automobilkou. Zaméfuje
se na tfi hlavni oblasti: analyza dat, aplikace
strojového uéeni a umélé inteligence a problema-
tika optimalizace v priimyslové praxi. O spolupraci
mladoboleslavské automobilky a VSB-TUO v rozho-
voru promluvil Petr Prokop, interni doktorand FEI
a manazer projektu AIM.Lab.m

,,PROPOJUJEME
PRUMYSLOVY
A AKADEMICKY
SVET, “RIKA
PETR PROKOP,
MANAZER PROJEKTU
AIM.LAB

Spolupraci SKODA Auto a VSB -
Technické univerzity Ostrava

i zapojeni studentd p¥iblizil
redakci Ing. Petr Prokop,

interni doktorand na Fakulté
elektrotechniky a informatiky VS$B-
TUO a manazZer projektu AIM.Lab.

Jak spoluprace mezi SKODA Auto a V3B-TUO

funguje?
Spole¢nost SKODA Auto s nasi univerzitou spo-
lupracuje na mnoha projektech. Ja mohu blize
popsat spoluprdci, ve které je zapojena Katedra
informatiky. Jeden z projekt( s technickym
vyvojem SKODA Auto se zabyval vyvojem auto-
nomniho fizeni typu Follow the vehicle. Dalsi

Z FAKULT

spoluprace probiha s oddélenim vyroby Skoda
Auto, kde jsme se vénovali analyze dat nebo
feSeni optimalizacnich problém pro konkrétni
tkoly vyrobniho procesu. PFi této spoluprdci
jsme si uvédomili moznost dlouhodobéjsi
spoluprace v oblasti analyzy dat, aplikacich
strojového uceni ¢i feSenich praktickych
optimaliza¢nich uloh. Rozhodli jsme se proto
zalozZit laboratof AIM.Lab (Artificial Intelli-
gence in Manufacturing), vénujici se zminénym
oblastem a aplikacim v primyslovém prostfedi
pfivyuce i pfi feSeni redlnych probléma.

Tato iniciativa je prvni v automobilovém primy-
slu. €im je vyjimeéna?
Nase spoluprace cili na posileni preddvani infor-
maci a schopnosti vyuzit metody prace s daty
v primyslovém prostfedi. Z SirSiho pohledu
se jedna o snahu z konceptu Primysl 4.0, kdy
v primyslovém prostiedi dochazi k masové
digitalizaci a vznikd velké mnoZzstvi dat. Nasi
snahou je ulozena data déle vyuzit, nalézt v nich
uzite€né informace a zlepsit vyrobni proces.
Spoluprace je zaloZend na propojeni priimy-
slového a akademického svéta. Nasi snahou
je umoznit studentlim potkat se s redlnymi
problémy primyslového prostfedi.

Laboratof se zaméfuje na tfi hlavni oblasti -
analyzu dat, aplikace strojového uc¢eni a umélé
inteligence a také na problematiku optimalizace
v primyslové praxi. Jaka data budete analyzovat
ajak v pramyslové praxi funguje strojové uéeni
auméla inteligence? Cemu pomiize?
Vyrobni linky obsahuji spoustu senzord pro
méreni fyzikdlnich velic¢in jako napfiklad tep-
lota, tlak ¢i pritok. Tato data byvaji aktudlné
vyuzity pfedevsim pti uloze Condition Monito-
ring (monitorovani stavu). Dalsi krok pro rozsi-
Feni vyuzZiti vnimame pfi slouceni senzorickych
dat ainformaci z provoznich ¢i udrzbarskych
denikl (denik( udrzby ¢i o provozu zafizeni).
Toto slou¢eni ndm umozni vyuzit algoritmy
strojového uceni pro hledani vztaht v datech,
které nejsou zfejmé ani nejvice zkusenym
Udrzbarim konkrétniho zafizeni a automati-
zaci nékterych ¢innosti. Nasim hlavnim cilem,
kterého bychom chtéli dosdhnout, je pomoc
pFi budovani prediktivni tidrzby v primyslu.

Jak jste se vy sam k projektu dostal? Je tématem

vasi dizertacni prace?
Pfi ndstupu do doktorského studia jsem vyuzil
moznosti a pfihlasil se do doktorandského
programu SKODA Auto, abych nahlédl k moz-
nostem vyuziti datové analytiky v ¢eském
primyslu. Propojeni s dizerta¢ni praci je spise
nepfimé a vnimam jej predevsim v rediné
zkuSenosti vyuziti zkoumanych metod v praxi
azmapovani praktickych probléma primy-
slového prostiedi. Z téchto aktivit vzniklo
zapojeni do laboratofe AIM.Lab.m

Text: Tiskovd zprava SKODA Auto,
redakéné upraveno
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L,UNIVERZITU
TVORI DOBRI
LIDE, LIDSKY
KAPITAL SI
TAK JEDNODUSE
NEKOUPITE, “
RIKA DEKAN
FAKULTY
STAVEBNI
VSB-TUO
RADIM CAJKA

Radim Cajka stoji v ¢ele Fakulty
stavebni VSB-TUO témé¥ osm let.
Zacinal jako externi asistent,
cvic¢il studenty betonové
konstrukce. Postupem casu cviceni
i pfednasek piibyvalo, a tak do
Skoly nastoupil na plny lvazek.
Jak uplynulych osm let hodnoti, co
pro néj bylo nejlepsi, a kde vidi
Fakultu stavebni, ktera na zacatku
roku 2022 oslavi 25 let, v roce
2030? Odpovédél v rozhovoru.

V pozici dékana Fakulty stavebni VSB-TUO jste
témér osm let. Jak téch uplynulych osm let
hodnotite?
Pfiznam se, Ze je tézké hodnotit sam sebe.
Myslim si, Ze hodnotit by mélijini. Na zatatek
musim fict, Ze osm let v Cele Fakulty stavebni
ubéhlo docela rychle. Pfed ndstupem do
druhého funkéniho obdobi jsem si zreka-
pituloval sv(ij program z obdobi prvniho,
zhodnotil, co se mi povedlo, a na ¢em chci
jesté zapracovat. Pofdd mam vize, ale
€as je neuprosny. Véfim ale, Ze jsem svym
pusobenim tady pfispél k rozvoji fakulty.

Nejvétsi ukol je vidycky sehnat dobré lidi.
Kdyz jsem do funkce nastupoval, vypsal jsem
tfi vybérova Fizeni. Univerzitu netvofi jen
budovy a zafizeni, které si mlzete koupit,
univerzitu tvofi hlavné dobfilidé a lidsky
kapitdl se tak jednoduse koupit nedd. Nékdy
lidi musite pfemlouvat. Pfiznejme si, nejsme
Praha nebo Brno. Néktefi mi kolegové pfi
svém nastupu tady fekli, Ze vezmou jen jednu
prednasku nebo cviceni. A dnes jsou z nich
docenti nebo vedouci kateder. Ja na Fakulté
stavebni VSB-TUO také nejprve uéil externé.
Avidite, jak jsem dopadl, s nadsazkou feceno.

Fakulta stavebni se zménilaiz pohleduinfra-

struktury. Dostavéli jste Experimentalni stavebni

centrum, zmén se dockaly i interiéry.
Ano, jsem velmi rad, Ze jsme ExperimentdIni
stavebni centrum dostavéli, a Ze je zivota-
schopné a fesi experimentalni tlohy. Neni to
jen laboratof, jsou tam pomérné velka zafizeni
na zkouseni tnosnosti velkych konstrukénich
prvkl z betonu, oceli, dfeva i zdiva. Co se tyce
infrastruktury fakulty, pamatuji si, Ze kdyz
jsem sem nastoupil, chodily tady jesté déti do
zakladni $koly a vedle nich Zila ¢ast nasich kate-
der. Casem jsme zjistili, Ze rozmisténi mistnosti
neni optimalni - knihovna byla na druhé strané
budovy, zdpasilijsme s bufetem, ktery jsme
pomérné nedavno prevedli pod koleje a menzy..

Do nové dekddy vstoupil cely svét s pandemii
covid-19. Jak jste vlastné zvladli distanéni vyuku?
Spousta studentu distanéni vyukou trpéla a peda-
gogové je museli motivovat.
Na distancni vyuku nebyl pfipraven nikdo.
Samoziejmé jsme méli pfipraveny elektro-
nické podklady, ale kdyz distanéni vyuka
zacala, narazili jsme na fadu problémd,
tfeba s hromadnym pfipojenim. Zavedli
jsme nicméné jednotnou platformu, aby-
chom systémy nestfidali, coz bylo jednodussi
nejen pro studenty, ale i pedagogy. Bylo
mi lito studentd 1. ro¢niku bakalarského
stupné studia, ktefi pfechdzeli ze stfedni na
vysokou $kolu a jesté nevédéli, jak to tady
funguje. Ale zvlddli jsme to a na vSem se daji
najit néjaka pozitiva - online vyuku oce-
nili zejména studenti kombinované formy
studia. Nedavno jsem byl na jednéni s dékany
stavebnich fakult a fakult architektury, kde
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jsme se shodli, Ze naptiklad rlizné semi-
narni prdce a projekty studenti zvladli bez
vétsich problémd. Je to zkratka o pfistupu.
Zkousky u nds probihaly vyhradné online.

Pandemie ale nebyla ve vSem Spatn4d, do nékte-
rych oblasti pFinesla Fadu poznatkad, lidé se
pracovné vice schazeli online. Vezmete si vy jako
fakulta z této doby néco do budoucna?
Urcité. Jak uz jsem zminil, myslim si, Ze dis-
tan¢ni vyuka béhem pandemie byla velkym
plusem pro studenty kombinované formy
studia, aje mozné, Ze se jim studovalo |épe,
protoze nemuseli dojizdét na predndsky
a konzultace. Faktem také je, Ze se ndm zvysil
pocet studentl s prospéchovym stipendiem.
Jestli béhem pandemie studovali férové,
anebo zkratka neméli tolik Iakadel a naplno se
vénovali studiu, ukaze ¢as. Prezencni vyuka je
kazdopadné lepsi, osobné se ale domnivam,
Ze nékteré prvky distan¢ni vyuky uz nezmizi.

Pojd'me se od sou¢asnych studenti pFesunout

k vam jako ke studentovi. Vystudoval jste Fakultu

stavebni VUT v Brné. Jak na sva studia vzpomi-

nate? Chtél jste byt vidycky stavaf, anebo jste

mél jiny, typicky détsky, sen?
To je zajimava otdzka. Jako stfedni $kolu jsem si
vybral stavebni primyslovku, protoze muj kad-
rovy profil nebyl nejlepsi. Jsem za to nicméné
rad, protoze tam se formovalo moje stavarské
zaméreni. KdyZ jsem se pak hlasil na vysokou
Skolu, stavebni fakulta v Ostravé nebyla a Brno
mi prece jen bylo bliZz3i nez Praha. Vystudoval
jsem konstrukce a dopravni stavby, jeden z nej-
tézsich obor( na Stavebni fakulté VUT, kde jsem
se zaCal zabyvat vyvojem program( MKP pro
feSeni zdkladovych desek v interakci s podlozim.

|| Planovani je nékdy
slozité. Nékdy si
mizZete zivot planovat,
jak chcete, on sam ale
ptinasi nové, mnohdy
necekané vyzvy, proto
radéji moc nepldnuji.

Po absolvovani studii jste se vratil do Ostravy, coz,
pfiznejme si, se moc ¢asto nestdva.
Vratil jsem se, a to po studijnim pobytu na
VUT, kde jsem ptl roku marné ¢ekal, zda mé
pfijmou na aspiranturu, dnes$ni doktorské
studium. O tom tehdy totiZ nerozhodovaly
vase vysledky nebo vy sama, rozhodovala
to strana. Po odchodu z Brna jsem po Skole
nastoupil do Hutniho projektu v Ostravé, kde
jsem se zabyval statickymi vypocty Zelezobe-
tonovych konstrukci v primyslovych stavbéach
a poznal statika betondre Jifiho Bradace.
Po Sametové revoluci jsem konecné na dok-
torské studium do Brna nastoupil a pozdéji
i na Ustav betonovych a zdénych konstrukci
jako odborny asistent, ale musel jsem tam
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dojizdét z Ostravy. Po narozeni détijsem

v Ostravé zaloZil firmu a myslel si, Ze uz se na
akademickou plidu nevratim. Pak ale vznikla
Fakulta stavebni. Velmi mé ovlivnil profesor
Materna a profesor Bradac, které jsem jiz znal
z Fakulty stavebni v Brné. Byl jsem zpo¢atku
jen pfemluven, at nové vzniklé stavebni
fakulté vypomohu jako externi asistent s cvi-
cenim z betonovych konstrukci. Postupem
Casu téch cviceni a predndsek bylo vic a vic,
pozdéji jsem nastoupil na cely Uvazek, stal

se zastupcem vedouciho katedry a nakonec
ijejim vedoucim. Nékdy déjiny formuji lidé.

V3B - Technicka univerzita Ostrava je lidrem

strategie SMARAGD. Jak se do ni zapojila Fakulta

stavebni?
Podilime se na ném spolu s Fakultou bez-
pecnostniho inZenyrstvi, budeme se zabyvat
extrémné namdhanymi konstrukcemi. Jedna
se v podstaté o zkuSebnu pozarni odolnosti
stavebnich konstrukci. My budeme zkoumat,
jak ocelové a Zelezobetonové konstrukce odo-
lavaji pozaru, jak chrani lidi, FBI bude zkoumat
unikové cesty a proudéni koufe pfi pozaru.

Kam vase kroky povedou po pfedani funkce nové
dékance, kterou byla zvolena prof. Ing. Martina
Pefinkova, Ph.D.? Jaké mate plany?
Planovaénije nékdy sloZité. Nékdy si mizete
Zivot planovat, jak chcete, on sdm ale pfinasi
nové, mnohdy necekané vyzvy, proto radéji
moc nepldnuji. Stdle jsem soucasti Katedry
konstrukci, stdle mam svou projekéni firmu.
Chci se vénovat studentdm, doktoran-
dim, pfedat jim své dlouholeté zkuSenosti
a znalosti v oboru navrhovani Zelezobeto-
novych konstrukci a zakladani staveb.

Fakulta stavebni oslavi na za¢atku roku 2022 pét-
advacaté narozeniny. Kde ji vidite v roce 2030?
UZ to neni pétileté vyroci, slavime 25 let
a ¢lovék ten rozdil vidi. Rad bych, aby fakulta
méla dost zvidavych studentt a vynikaji-
cich odbornikd jak z Ceska, tak i ze zahra-
nici, aby vice spolupracovala s ostatnimi
fakultami VSB-TUO i zahrani¢nimi univer-
zitami pfi feseni vyzkumnych grantl. m

Text: Ing. Barbora Urbanovska
redaktorka utvaru Vztahy
s vefejnosti

Foto: archiv FAST

STUDENTI
FAKULTY
STAVEBNI VSB-
TUO NA LETNI
SKOLE VE
FRANKFURTU

Studenti Fakulty stavebni VSB-
TUO se zuéastnili mezindrodni
letni Skoly ve Frankfurtu, kde
fakultu i celou univerzitu vzorné
reprezentovali a zalozili velmi
dobry zaklad budouci spoluprice.

Na zacdtku letosniho roku byla Fakulta stavebni
oslovena s moznosti pfipojit se do sité univer-

zit pod projektem U!REKA, konkrétné do €asti
U!REKA lab: Urban Commons. Jednou z aktivit byla

i nabidka Letni $koly Urban Commons School: Com-
moning the Post-Covid City, kterd se konala 6.-9.
fijna 2021 ve Frankfurtu.

Letni Skola Urban Commons School:
Commoning the Post-Covid City byla pofddana
jako interdisciplindrni, mezinarodnii hybridni,
sdo prace se v ramci Skoly zapojovali jak studenti
zrlznych obor(, tak i studenti z rGznych
univerzit a statd. Néktefi se zapojovaliionline.
Fakultu stavebni reprezentovali studenti
z obor( stavebni hmoty a diagnostika staveb
a studenti z méstského inzenyrstvi. VSichni se
zapojili do vyzkumného panelu nazvaného Urban
planning, Housing and Technology. Formou
strategické hry fesili problém jedné z novych
Ctvrti ve Frankfurtu. Spolupracovali se studenty
z Itdlie, Némecka a Finska, celé tfi dny usilovné
tvofili, premysleli a diskutovali, a diky tomu pFi
zavérecnych prezentacich vyzkumnych paneli

sklidili zaslouzeny potlesk, uznanii pochvaly.

Z FAKULT

Studenti méli kromé prdce ve vyzkumnych
panelech také moznost vyslechnout nékolik
vyzvanych mezinarodnich prednasek.

Jednim z prezentujicich vyzvanych fecnikl
byliIng. Stanislav Endel, Ph.D. z Katedry
méstského inzenyrstvi Fakulty stavebni
VSB-TUO, ktery velmi zaujal pfrednaskou na
téma bytové vystavby v postkomunistickych
zemich. Studenti se také bavili, sou¢dsti bylo
divadelni pfedstaveni student( z Lisabonu
avecerni posezeni s bohatou diskusi.

Na zdveér si dovolim jako jeden ze supervizor{
vyzkumného panelu spolu s kolegynémi
z Frankfurtu a Helsinek nékolik pozndmek.

Z odborného pohledu musim konstatovat, Ze
pokud chceme byt Uspésni a opravdu pldnovat
nase mésta jako udrzitelnd, je nezbytné se opirat
i 0 ndzory ob¢an(, obyvatel daného prostoru.
Vyzkum by ale mél byt zaméren (a to byl také
jeden ze zavér(, ktery studenti formulovali)

na dlouhodobé objektivni hodnoceni téchto
aktivit, jejich celkovy impakt i jejich udrzitelnost.
Z pohledu pedagoga jsem hluboce presvédcena,
Ze konfrontovat nase studenty se zahrani¢nimi
studenty, konfrontovat rlizné nazorové proudy
ale i ukdzat studentlim néco vice nez jen kampus
je vkladem do budoucna. S ur¢itym ,,pobavenim*
jsem pozorovala jak v pribéhu t¥i dnl od
prvotniho lehkého kulturniho Soku, vnitiniho
odmitnuti a defenzivni postoje presli studenti
do zamysleni se nad riznymi aspekty az po
rozhodnou obranu svych nazor( s respektem

k ndzorlim jinych. VéFim, Ze studenty tato akce
obohatila nejen o uzitecné kontakty a zazitky,
aleiodborné informace, a Ze si az budou v praxi
na tuto letni $kolu vzpomenou a tfeba nékterou
z myslenek uvedou v Zivot. Také sami zjistili,

Ze prace v mezinarodnim tymu jde, Ze obasné
jazykové nedostatky se daji hravé zvladnout.
Tam kde je vile tam se vSechno podafi. m

Text a foto:
doc. Ing. Barbara Vojvodikova, Ph.D.
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CHEME SE VICE
ZAPOJIT DO
ZAHRANICNICH
PROJEKTU, «
RIKA ZNOVU
ZVOLENY DEKAN
FBI JIRI
POKORNY

Ji¥i Pokorny se do ¢ela nejmladsi

z fakult VSB - Technické univerzity
Ostrava posadil uz podruhé.
Jak hodnoti své prvni dékanské

obdobi, pandemii covidu a jaké
hrozby svétu hrozi? Odpovédél
v rozhovoru Séfredaktoxce

Akademika Barbofe Urbanovské.

Ve funkci dékana jste uz podruhé. Jak své
uplynulé dékanské obdobi hodnotite?
Co se vam podle vas nejvice povedlo?

Zasahli jsme do mnoha véci. Pfepracovali jsme
naptiklad nase studijni programy a modernizo-
valije. U€inili jsme také organizacni zmény na
fakulté, mezi néz patfi zruseni jednoho z praco-
vist a zfizeni dalSiho, které slouzi pro podporu
projektl. Diky tomu se ndm, dle mého, zacalo
vice dafit v projektech, byt prozatim ne v téch
zahranicnich. Na nich jesté musime zapraco-
vat. Fakulta bezpecnostniho inzenyrstvi se
posunulaiz pohledu infrastruktury. Domnivam
se, Ze se posunula dopredu i diky strategickym
materialim, které jsme pfipravili. Nejvic jsem

hrdy nato, Ze se snazime chovat jako jeden tym.

Jak se lii vase cile od cild, které jste si stanovili
v prvnim obdobi?

Pracovali jsme na strategii rozvoje a tvirci
¢innosti, stanovili jsme si cile, kterych je tfeba
dosahnout. A je jich samoziejmé mnoho, nava-
zuji nicméné na ty, které jsme méli, jak fikate,
v prvnim obdobi. Odrazime se od nich, v kazdé
oblasti vSak mdame cile nové, at uz se jedna

o vzdélavani, védu ¢i vyzkum. Jsem presvéd-
Cen, ze vyvoj fakulty musi byt kontinualni.

Jaké cile mate v oblasti vzdélavani?

Potfebujeme dokon¢it institucionalni

akreditaci bakalarského studijniho pro-
gramu v anglictiné, diky které budeme mit
v tomto jazyce celou linii studijnich programu.
Uz néjakou dobu zvaZujeme o studijnim
programu MBA, a to nejen pro nase absol-
venty, je o néj velky zdjem. A v neposledni
fadé chystdme i nové bakalarské studijni
programy, a to jak sami, tak i s partnery.
Otevird se nam jista spoluprdce s Lékafskou
fakultou Ostravské univerzity. Hlavnim
cilem je poskytovat prestizni vzdélavani

v oblasti bezpecnosti v Ceské republice, a to
ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

U mozZného oboru, ktery by vznikl ve spolupraci
FBIVSB-TUO a Lékafské fakulty Ostravské univer-
zity se na chvili zastavme. Jaky studijni program
zvaZujete?

V tuto chvili jsme tGplné na zacatku - jednali
jsme s vedenim LékarFské fakulty Ostravské
univerzity a spole¢né se shodli na tom, ze nase
spoluprdce by mohla byt uzite¢nd. Poptavka
po oboru pfichazi od Hasi¢ského zadchranného
sboru Ceské republiky, kterému dlouhodobé
chybi pozice hasice-zdravotnika. Nejedna se ale
o |ékare. V praxi vSak nastdvaji situace, kdy na
misté neni zadchrannd sluzba, kterd by poskytla
prvni pomoc - proto tento obor. Prolind se ndm
tady oblast hasi¢ska, kterou umime vyucovat
my, s oblasti zdravotnickou, kterou by zajistila
Lékarska fakulta Ostravské univerzity. Takovy
studijni program by mél velkou perspektivu.

Jaké dalsi cile mate?

S vyukou souvisi i ¢ast technickd, kdy prostory
fakulty musime pfipravit pro tzv. hybridni
vyuku, coz je veliky krok. Vysledkem by méla
byt soubézna kontaktni a online vyuka pro
nase studenty. A co se tyka védy a vyzkumu,
tak se nam dafi v oblasti projektové. Projekt{
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mame dostatek a feSime velmi zajimavé

oblasti. Jsme partnery pro vefejnou spravu
i podniky. Nicméné, se zahrani¢nimi projekty
jeto horsi. Chceme se ale do jejich Feseni

zapojit. Pro mé je prioritou i spoluprdce na
univerzité, ktera souvisi se strategii Smart
And Green District, tedy SMARAGD a jeho
soucasti Refresh, kde se chceme velmi aktivné
zapojit. A myslim si, Ze pravé toto by mohl

byt dalsi veliky impuls pro nasi fakultu.

Jaka je role Fakulty bezpecnostniho inzenyr-

stvi VSB-TUO v projektu SMARAGD a popFipadé

Refresh?
Nejprve musim zminit, Ze jsme se ¢astecné
podileli také na projektu CEET, tedy Centra
energetickych a environmentalnich techno-
logii, ktery je v podstaté predskokanem vémi
zminénych projektd. S profesorem Misakem
jsme se domluvili, Ze nasi studenti budou
moct vidét technologie, které CEET nabidne
amy jako pedagogové je budeme vyuzivat pro
vyuku. V ramci projektu SMARAGD budeme mit
dvé laboratofe. Prvni z nich souvisi s Primys-
lem 4.0. Jednd se o laboratof kolaborativnich
robotl. My zde budeme fesit bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci ,¢lovéka a strojt
(robotl)*“. Druhou vybudujeme ve spolupraci
s Fakultou stavebni a spole¢né budeme zkou-
mat odolnost stavebnich konstrukci a pozarné
technické vlastnosti hmot pfi pozaru.

Na zacatku naseho rozhovoru jste zminil moder-
nizaci studijnich programi na Fakulté bezpe¢-
nostniho inZzenyrstvi. Jak do celého procesu zasahl
covid? Pfece jen, s epidemii takovych rozméri se
moderni svét jeSté nesetkal. Jak jste se do boje
proti covidu zapojili vy?

Méli jsme tady informacni centrum nejen pro

zaméstnance a studenty nasi univerzity, ale

také pro verejnost, pomahali jsme Kraj-

ské hygienické stanici se sidlem v Ostravé

s trasovanim. Na viem se podileli jak nasi
zaméstnanci, tak i nasi studenti. Z jedné
strany je to ,zatizilo“, ze strany druhé covid
vidim jako ohromnou zkuSenost a mozna
také prilezitost. Svét uz se nikdy nevrati zpét,
online forma vyuky, komunikace a feseni
problémd ukazala novy smér svétové komu-
nikace a vzdélavani. Ptala jste se na zdsah
pandemie do nasich studijnich obor( - na
fakulté jsme vybudovali Centrum simulac-
nich technologii, kde pandemie bude jednou
z epizod, v ramci niz se budou studenti cvicit.
VéFim, Ze budouci absolventi nasi fakulty
budou na podobné situace |épe pfipraveni.

Transformaci
kombinovanych
studijnich programi
do online studijnich
programll s minimalni
kontaktni formou
vyuky povazuji za
perspektivni. Covid
nam nicméné ukazal, Ze
fada véci se da vyresit
online, a to béhem
jednoho jediného dne.

Budou studenti v centru cviceni pouze na pande-

mii covidu, anebo je pfipravite napfiklad i na epi-
demii chfipky?

Centrum simula¢nich technologii slouzi stu-
dentdm jako podpora vyuky. Modelujeme jim
tam r(zné situace. Pro nés se jednd o podporu

védy a vyzkumu, kde zkoumdme reakce ¢lovék
pfi uréitych vypjatych uddalostech a hledame
cesty. Covid bude jeden ze scénaf, ktery se
bude v centru cviit - studenti budou aktivo-
vat krizovy $tédb, rozhodovat v rliznych fazich
rozvoje covidu. Zkratka tak, jak to bylo v redlu.

Zvladla Ceska republika covid? Jak by se vlastné
krizovy $tab mél chovat?

Myslim si, Ze se béhem pandemie proje-

vil fakt, Ze nékteré z organ( statni spravy
nebyly na feSeni situace dobfe pfipraveny.
Nabidli jsme formu pFipravy takovych pra-
covnikd, napfiklad hygienickym stanicim,
zatim ale bez odezvy. Slozky integrovaného
zachranného systému fungovaly spravné.

Jak jste jako fakulta zvladli distanéni vyuku?

Covid jsme zvladli. Naucili jsme se vyuco-
vat i pracovat online, kazdy z nds je na
podobnou situaci individualné hardwarové
pripraveny. Chybi ndm ovSem dovzdé-

lat se v oblasti pedagogické a didaktické,
kde nejsme tak trénovani, jak bychom

méli byt. To nds ¢eka v budoucnosti.

Covid s sebou ale pfinesl zajimavé poznatky a zku-

Senosti, které nemusi byt vyloZené nepfijemné.
Je néco, co vas zaujalo a co byste zachoval i po tom,
co pandemie skon¢i?

UZ delSi dobu pozoruji trend multimedial-
nich podpor, coZz mi pandemie jen potvrdila.
DFiv byly tyto formy povaZovany spise za
zpestieni vyuky, dnes ale vime, Ze néktefi
studenti, zejména kombinované formy studia,
by vyuku online, naptiklad kvali dojizdéni,
¢asové narocnosti nebo pracovni vytizenosti,
uvitali. Multimedidlni podpory by zde mély
své vyznamné misto. Fakulta bezpe¢nostniho
inZenyrstvi je ale soulasti technické univer-
zity, pfimy kontakt se studenty potfebujeme.
A potiebuje jej téméF kazdy pedagog. Cast
studia musi studenti absolvovat v nasich labo-
ratofich. Nicméné, transformaci kombinova-
nych studijnich program{ do online studijnich
programi s minimalni kontaktni formou vyuky
povazuji za perspektivni. Covid ndm nicméné
ukdzal, Ze Fada véci se dd vyresit online, a to
béhem jednoho jediného dne. MizZete udit,
jednat na nékolika mistech v Ceské republice
¢ivzahranici. Adomnivam se, Ze tato forma
komunikace nas svét uz nikdy uplné neopusti.

Zaznamenali jste, tfeba diky pandemii, vy$Si pocty
studentd &i zajemci o studium na vasi fakulté?

Zaznamenali, ale myslim, Ze na ta ¢isla ma
vliv vice faktord. Tim prvnim muze byt fakt,
Ze jsme, az na jeden studijni program, zkratili
délku studia ze €tyf na t¥i roky. Také jsme
zrusili pfijimaci zkousky, nebot pracujeme

s filozofii, Ze zdjemcd o studium u nds mize byt
vice. Bud' uspéji, nebo nikoliv. Urcité se proje-
vila také zména demografické kfivky. A mozna
i covid zpUsobil urcitou nejistotu v pracovnim
uplatnéni a lidé se rozhodli vice studovat.

A tfeba k tomu pFispivaito, Ze jsme prostory

Z FAKULT

fakulty zrekonstruovali, takZe se u nas stu-

je ale modernizace nasich studijnich pro-
gramu. Reagujeme na aktudlni hrozby svéta.

Jaké jsou aktudlni hrozby dnesniho svéta, krom uz
zminéné pandemie?

Aktualnich hrozeb je cela fada. Ceska republika
ma zpracované strategické a koncep¢ni doku-
menty, které se touto problematikou zabyvaji,
napf. Bezpecnostni strategie Ceské republiky,
Audit narodni bezpecnosti, Koncepci ochrany
obyvatelstva. Uvedené, a dalsi, dokumenty
identifikuji hrozby pro Ceskou republiku

a uvadéji také opatreni, kterd je nutné zreali-
zovat. Standardné mizeme hrozby rozdélit na
pfirodni, umélé a jejich kombinaci. Ve vSech
oblastech se objevuji hrozby nové. Pfikladem
novych pfirodnich hrozeb mohou byt povodné
lokalniho charakteru zplsobené nenadalymi

a prudkymi desti, nebo vichfice. Vzpomenme
si na tornado, které postihlo Ceskou republiku.
Epidemie, ktera postihla cely Svét je také pFi-
rodni hrozbou, ovsem z hlediska svého rozsahu
v modernim Svété je hrozbou mimofadnou.

Co se fadi mezi novarizika v druhé kategorii?

Uméla rizika jsou zplsobena ¢lovékem. Dnes
mohou souviset s koncepty Primyslu 4.0

a Spolecnosti 4.0. Zaznamenavdme vyvoj
novych chemickych latek, vznik novych
druh( technologii v primyslu, v souvislosti se
novych stavebnich materidl( i alternativnich
zdroj( (napf. vodikové zdroje, elektromobi-
lita), které maji nachdazet Siroké uplatnéni

v dopravé, ale i v dalSich oblastech zivota
Clovéka. Za umélé riziko je povazovana brdna
také migrace nebo hrozby kyberprostoru.

Z pohledu nasi fakulty se jedna o nové vyzvy
v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu.

Pojd'me zakoncit nase povidani nécim veselejSim.
Co ¢eka Fakultu bezpe¢nostniho inzenyrstvi VSB-
-TUO do roku 2025?

Zvysime rozsah kvalitnich nabizenych studij-
nich programd, coZ se nam pozitivné promitne
do poctu studentl a véfim, Ze také do kvality
absolventd. Zvysime nasi Ucast na FeSeni
zahranicnich projektd a Uspésné se zapojime
do nejvyznamnéjsich projektovych zaméra
univerzity. PIné zapojime Centrum simulac¢-
nich technologii do vyuky, védy a vyzkumu.
Rozvineme fakultni laboratofe, dokonc¢ime
upravy exteriéru a interiéru fakulty. Budeme
fakultou se stabilnim ekonomickych zaze-
mim, tzce spolupracujici s vyznamnymi
partnery v Ceské republice i zahraniéi. V&fim,
Ze zkratka ,,FBI“ bude symbolem pro kvalitni
vzdélavania vyzkum v oblasti bezpecnosti. m

Text: Ing. Barbora Urbanovska,

redaktorka utvaru Vztahy
s vefejnosti

Foto: archiv FBI
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EKOLOGICKA
CERPACI STANICE
PRO VOZIDLA

S ALTERNATIVNIM
POHONEM

Hlavnim cilem vodikové strategie
€R je snizit celkové mnozstvi
sklenikovych plynl vypousténych
do atmosféry a zaroven i maximdalni
urychleni procesu implementace
vodikovych technologii. Vyuziti
vodiku v dopravé je prioritni
oblasti a pro budoucnost je
hledani alternativniho paliva
pro automobilovou dopravu zcela
nezbytné a nevyhnutelné.

Vozidla s palivovymi ¢lanky jsou Iéta vyvijena

s cilem snizit zavislost na fosilnich palivech

a vyznamné snizit emise oxidu uhli¢itého smérem
k udrzitelné spolecnosti. Jednim z hlavnich pro-
blémd0 je naprosto nedostateéna infrastruktura
spojena s vysokou cenou vodiku, a proto v sou-
vislosti s ndrodnim akénim planem cisté mobility
(NAP CM) se ocekdva vystavba mnoha dalSich ve-
fejnych i neverejnych plnicich stanic. Plnicim stani-
cim bude pfikladan strategicky vyznam, protoze
jejich rozvoj musi probihat spole¢né s rozvojem
vodikové mobility. Kromé toho je zdsadni fesit bez-
pecnostni aspekty vodikovych vozidel i ¢erpacich
stanic, aby byla zajiSténa bezpecnost pracovnikd,
zakaznik( a vefejnosti pro stabilni doddvku vodiku
do vozidel s palivovym ¢lankem.

Vyzkumné energetické centrum (VEC), ¢len
Centra energetickych a environmentalnich
technologii (CEET) pfi VSB-TUO se problematice
vodikovych technologii se svym odbornym tymem
dlouhodobé intenzivné vénuje. VEC se v rdmci ¢eské
vodikové technologické platformy aktivné podili
na rozvoji vodikové mobility a feSeni bezpecnosti
vodikovych technologii. Jako reakce na potiebu
rozSifeni vodikové infrastruktury vznikl na VEC uni-
katni projekt. Projekt pfedstavuje jedine¢né feseni
vysoce inovativnich prvkd moderni a ekologické
Cerpaci stanice. Hlavnim cilem projektu je vystavba
unikatné koncipované stanice pro vozidla s alterna-
tivnim pohonem, kterd jako pilotni projekt rozsifi
poznani o uplatnéni alternativnich paliv v dopravé
v celém komplexnim FeSeni. Stanice bude umisténa
na okraji univerzitniho aredlu strategicky tak,
aby bylo zajisténo dokonalé propojeni védecko-
-vyzkumnych aktivit s dostupnosti celého projektu
verejnosti. Vybrany pozemek pro lokalizaci stanice
se nachdzi na volném prostranstvi to¢ny autobust
mezi VSB-TUO a Fakultni nemocnici Ostrava.

Hlavni sou&dsti Eerpaci stanice bude technologie
pro vyrobu zeleného vodiku pomoci elektrolyzy,

jeho komprese, skladovani a distribuci v mnozstvi
100-150 kg vodiku/den a dalSich 200 kg vodiku bude
ulozeno v zasobnicich stanice. Vodikového hos-
podafstvi bude mozno vyuzit pro plnéni osobnich
automobilli i autobusd. Dale bude instalovano 5 ks
rychlonabijecich stojand pro nabijeni az 10 elekt-
romobil sou¢asné a 1 kus rychlonabijeci stanice
pro elektrobusy. Vyznamnym ekologickym prvkem
stanice bude zajiSténi ¢asti elektfiny pro provoz
stanice z fotovoltaické elektrarny (FVE) sousedi-
ciho aredlu VSB-TUO. VEC disponuje dispecerskym
pracovistém, které monitoruje provoz fotovoltaic-
kych elektraren v ramci €R a od roku 2011 provozuje
fotovoltaickou elektrarnu, kterd je umisténa na
stfednich systémech VSB-TUO v Porubé.

Navrh projektu predpokldda rovnéz navyseni
vykonu FVE ze soucasnych 390 kWp na 800 kWp.
Dal$im inovativnim technickym feSenim je
doplnéni systému elektro soustavy univerzitniho
aredlu o velkokapacitni bateriové ulozisté s kapa-
citou IMWh. Rozsiteni fotovoltaické elektrarny
o bateriové uloZisté je vhodnym feSenim pro
zajisténi maximalni energetické sobéstacnosti
a odolnosti proti moznym vypadkdm sité. Popiso-
vany decentralizovany systém s vysokou Gcinnosti
amoznosti pfesné regulace dokonale zapada
do konceptu optimalniho nakldddni s energii,

o které se VEC cela |éta ve vSech svych ¢innostech
zasazuje. Infrastruktura této ojedinélé aplikace
bude osazena rozsahlym méfenim, které umozni
sbér velmi cennych provoznich dat. Celd koncepce
stanice predstavuje vysoce inovativni feseni
vcetné systému Fizeni provozu stanice z dispecinku
energetického managementu univerzity. Bezpro-
stfedni propojeni provozu stanice s VEC, které se
intenzivné sledovanou problematikou zabyva, je
predpokladem vzniku modernich a efektivnich
aplikaci pro nasledné uplatnéni v praxi. Rozsdhlost
projektu podtrhuje i mnozstvi modernich a inves-
ti¢né naro€nych technologii, které jsou v projektu
planovany. Projekt do budoucna umoziuje vyuzit
financovani jak prostfednictvim dotacnich vyzev,
tak pomoci védecko-vyzkumnych aktivit. Zaméreni
projektu vychazi ze strategie Moravskoslezského
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kraje a statutarniho mésta Ostravy v oblasti rozsi-
feniuplatnéni ekologické dopravy.

Realizace projektu bude mit i vyznamny dopad
na prestiz celé univerzity, a to nejen z regional-
niho pohledu. Samotny projekt byl 19. a 20. fijna
prezentovdn odborniky Vyzkumného energetic-
kého centra na vystavé Hydrogen Technology
Expo v Brémdch v Némecku, kde ziskal mnoho
pozitivnich ohlast pfedevsim diky inovativnimu
feSeni kombinované ekologické stanice s vyrobou
zeleného vodiku. V ramci €R ani v ramci Evropy
neni podobny projekt v tomto rozsahu realizo-
vdn. Lze oc¢ekdvat, ze vodik v blizké budoucnosti
doplni sou¢asnou bateriovou elektromobilitu
a bude hrat stdle vyznamnéjsi roli nejen v oblasti
osobni mobility, ale predevsim v oblasti hromadné
dopravy a prepravnich sluzeb. Vodik je vysoce
Setrny k Zivotnimu prostfedi a pfi vyrobé zeleného
vodiku ze slune&ni energie vyznamné pfispéje
ke snizeni emisi z dopravy. Rozvoj infrastruktury
pro akumulaci energie z obnovitelnych zdrojd
a vystavba infrastruktury pro rozsifeni dopravy
vozidel s alternativnimi pohony je nutnou podmin-
kou dekarbonizac¢ni strategie rozvoje regiénu.

Realizace pilotni stanice pro vozidla s alterna-
tivnim pohonem tento proces dostava do aplika¢ni
Casti, kdy je mozno provozné ovéfit mnoho
teoretickych predpokladi. Navrhovana koncepce
stanice je unikatni svym pojetim i nad¢asovym
technickym FeSenim. Ziskané praktické zkuSenosti
z provozu stanice budou cennym podkladem pro
vyzkum a vyvoj novych technologii a pro praktic-
kou vystavbu dalSich aplikaci. Aktudlné probihd
pfiprava projektové dokumentace pro spole¢né
uzemni a stavebni povoleni véetné inZzenyrské
¢innosti. Zpracovany harmonogram predpoklada
uskuteénéni vystavby v letech 2023 a 2024, v roce
2025 je pldnovén zkusebni provoz a od zacatku
roku 2026 predpokladame zahajeni ostrého pro-
vozu stanice. m

Text: doc. Dr. Ing. Tadeds Ochodek
Ing. Jan Veres, Ph.D.
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VYZKUMNE
ENERGETICKE
CENTRUM
SOUCASTI
PROGRAMU

ELENA NARODNI
ROZVOJOVE BANKY

Vyzkumné energetické centrum (VEC)
CEET VSB-TUO dosahlo vynikajiciho
vysledku a stalo se jednim z péti
poradenskych subjektl, které

se budou podilet na realizaci
programu ELENA Narodni rozvojové
banky. VEC tak opét potvrdilo, ze
v realizaci EPC projektl patii mezi
Spicku mezi poradenskymi subjekty
v CR. Program ELENA Narodni
rozvojové banky bliZze pfedstavi
Ing. Vladimir Sochor, specialista
pro EPC Ndrodni rozvojové banky.

MliZete ndm pfedstavit program ELENA Narodni

rozvojové banky? Pro¢ program vzniknul a jaka od

néj mate ocekavani?
Evropskd komise vy¢lenila finanéni prostfedky
na podporu pfipravy energeticky uspornych
projektl prostfednictvim Evropské investi¢ni
banky v rdmci programu ELENA. Narodni roz-
vojova banka pozddala o pfidéleni ¢asti pro-
stfedkd na podporu pfipravy projektd tykaji-
cich se Uspor energie a byla Gispé3na. Podpora
z programu ELENA ma vést ke zvy3eni poctu
energeticky tspornych projekt( a ke kvalité
pfijejich pripravé. Obecné plati, ze jak kva-
litné je projekt pFipraven, tak kvalitné je také
realizovan. A Narodni rozvojova banka ma
zajem pomoci pfi kvalitni pfipravé projektt
jak u podnikatelskych subjektd, tak u mést,
obci, kraji a dalsich subjektl vefejné spravy.

Komu a na co je program ELENA uréen?
Na jedné strané jde o podporu pfipravy pro-
jektl Fesenych metodou EPC, tedy projektd,
pfinichz se poskytuji energetické sluzby se
zaruc¢enym vysledkem. To je zejména pro
subjekty ve vefejném sektoru. Na druhou
stranu je podporovana pfiprava uspor-
nych projektd u podnikatelskych subjektd,
kdy je podpofeno poskytnuti poradenstvi
a zpracovani energetického posudku, coz
by mélo vést k ziskani zvyhodnéného tvéru
a zaruky od Ndrodni rozvojové banky.

Kdy byl program spustén a kolik klientl uz ho

vyuzilo?
Program byl v priibéhu roku 2021 pfipravovan
avsoucasné dobé jiz funguje a je komuniko-
vano s potencialnimi zdjemci o podporu z fad
mést a kraju, ale také z fad podnikatelskych
subjektl, aby bylo mozné pro jejich projekty
vybrat kvalitni poradenské firmy, které jim
s pfipravou projektt pomohou. Program
ELENA je ¢asové omezen zhruba do poloviny
roku 2023, ale jsme pFesvédceni, Zze bude
podpofeno ve fazi pfipravy mnoho projektd,
které by jinak vznikaly mnohem obtiznéji.

Jaka je vase pozice v celém programu?
0d konce roku 2020 vznikal v Ndrodni roz-
vojové bance tym pro program ELENA, ktery
je v soucasnostijiz pIné pfipraven aktivné
komunikovat se zdjemci o podporu a vybirat
vhodné poradenské firmy. Ja osobné jsem do
programu zapojen vzhledem k vice nez dva-
cetiletym zkuSenostem jako specialista pro
EPC a spolupracuji nejvice s kolegou Tomdasem
Konvickou, ktery se zabyva komunikaci se
zajemci o podporu, a Cestmirem Hrdinkou,
ktery je koordindtorem programu ELENA.

Miizete popsat proces ziskani podpory z programu
ELENA?
Narodni rozvojovd banka je v procesu poskyt-
nuti podpory pro pfipravu projektu zprostfed-
kovatelem. Na jedné strané vybrala na zdkladé
standardniho otevieného vybérového fizeni
nékolik poradenskych firem, mezi kterymi bude

Z FAKULT

pro kazdy konkrétni projekt formou miniten-
dru vybirana firma, kterd projekt pfipravi.

Pro to je nutné ziskat od zajemce o podporu
zakladniinformace o objektech, kterych by se
projekt mél tykat. A ndsledné firma vybrana
formou minitendru zpracuje analyzu vhodnosti
zarazeni objektd do projektu a poskytuje dalsi
sluzby jako naptiklad zpracovani zaddvaci
dokumentace pro vybér dodavatele projektu,
organizace ptislusného vybérového Fizeni

a podobné. Po kvalitnim provedeni pfipravy
projektu poradenskou firmou hradi banka
vystavenou fakturu na provedené prace

a zdjemce o podporu hradi z celé hodnoty
praci jen deset procent. Devadesat procent

je hrazeno z programu ELENA nasi bankou.

Jakym zplisobem garantujete kvalitu poraden-

skych sluzeb v ramci programu ELENA?
Kvalita poradenskych sluzeb je zarucena
vybérem poradenskych firem, které budou
pfipravu projektl provadét. Prvotni vybér
probéhl na zdkladé standardniho otevieného
vybérového fizeni a pro pfipravu EPC projekt(
bylo vybrano pét poradenskych firem, které
patfi mezi velmi zkuSené v oblasti pfipravy
EPC projektd. Mezi témito firmami je dale
pro kazdy konkrétni projekt formou mini-
tendru vybirdna firma, kterd projekt pripravi
a provedené prace jsou schvalovany zajemcem
o podporu a také bankou. Uvedené zarucuje,
Ze pFiprava projekt( bude skutec¢né kvalitni.

Jak hodnotite spolupraci s Vyzkumnym energetic-
kym centrem pfi Vysoké Skole banské - Technické
univerzité Ostrava, které je jednou z poraden-
skych firem v ramci programu ELENA?
V dobé zpracovani tohoto textu je finalizovana
pfiprava nékolika minitendrd, které budou
teprve vyhldsené. Pfistup VEC Ize hodnotit pfi
vybéru péti poradenskych firem, mezi které
bylo centrum vybrano, jako profesionalni.

Podstatnou ¢ast své profesni kariéry jste spojil
s projekty EPC. Jak hodnotite vyvoj projektl EPC
v Case?
Je pravda, Ze moje zkuSenost s EPC projekty je
jiz velmi dlouhd, Projekty EPC se zabyvdm od
roku 1994 a také v dobé, kdy jsem poslednich
pét let vedl odbor energetické ucinnosti na
Ministerstvu primyslu a obchodu, jsem se
metodou EPC zabyval a podporoval ji. Podle
meého ndzoru jsou EPC projekty nejkvalit-
néjSimi energeticky Uspornymi projekty,
protozZe ddvaji hlavni diiraz na dlouhodobou
péci o budovy a na optimalizaci spotfeby
energie. Dalo by se Fici, Ze EPC projekttim
stale neni vénovana takova pozornost, jakou
by si zaslouzily, ale prdvé program ELENA
by mél zdjem o EPC projekty zvysit, o coz
se v Ndrodni rozvojové bance snazime.m

Text: Mgr. Katetina Navrkalova, MBA
Foto: z archivu Ing. Sochora a Narodni
rozvojova banka
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EVROPSKA UNIE CHCE BYT DO ROKU
2050 UHLIKOVE NEUTRALNI. JE TENTO
ciL VUBEC REALIZOVATELNY? A JAK JE
NA TENTO SMER PRIPRAVENA CR?

Evropa se v ramci klimatického
zdkona zavazala k dosazeni
uhlikové neutrality do roku 2050.
Jestli je to redlny cil a jak

je na tom Ceska republika, jsme
se ptali prof. Ing. Stanislava
Misaka, Ph.D., feditele Centra
energetickych a environmentdlnich
technologii VSB-TUO.

Podle néj mlze Evropa dosdhnout uhlikové
neutrality pouze v pfipadé, ze budeme jadernou
energii chdpat jako udrzitelny zdroj. ,,Bez ni bude
dosaZeni neutrality velmi sloZité, a to pfedevsim
pro zemé s rozsahlou primyslovou infrastrukturou
a nepfrilis optimalnimi podminkami pro vyuZiti
obnovitelnych zdrojii, mezi né? se Fadi i Ceska
republika,“ vysvétluje Stanislav Misak. Cesko ale
v rozvoji obnovitelnych zdrojl energie nezaspalo.
»Postrddali jsme jen strategii k jeho prosazovani,“
Fika Feditel CEET VSB-TUO.

Chybéjici strategii tak nahradila celd Fada
Spatné nastavenych a smysl postrddajicich ad
hoc FeSeni, mezi které miZzeme zaradit napfi-
klad masivni podporu fotovoltaiky, kterd vedla
k nekoncep&nimu a nekontrolovanému vzniku
fotovoltaickych elektrdren, jejichz boom pro nas
spolu s nartstem vykupnich cen elektrické energie
predstavuje velky problém. ,,Negativné jsou
vnimdny pfedevsim rozlehlé fotovoltaické farmy,
zabirajici obrovské plochy, jeZ nemohou byt dédle
nijak vyuZivany,“ dodava Misak.

Jednotna koncepce, kterd by nevnimala
fotovoltaiku jako izolovanou slozku, v energe-
tice chybéla., Je tfeba vnimat misto fotovoltaiky
v energetickém mixu nejen z hlediska instalova-
ného vykonu, ale predevsim z pohledu mnoZstvi
vyrobené energie v pribéhu celoro¢niho provozu.
Koncepce, kterd by v pfipadé fotovoltaiky zabra-
nila souvisejicimu zvy$ovani ndrokd na podpirné
sluzby a pohotovosti klasickych elektraren vyrov-
ndvajicich stochastiku doddvek.“)e nutné prosadit
aktualizaci energetické koncepce, ktera by méla
jit cestou podpory energetické sobéstacnosti
a postupné decentralizace od trovné rezidenci
a ostrovnich systémd, pfes primyslové
podniky, aZ na Uroven obci a mikroregion(, jako
jsou napriklad kraje. ,,Méla by jit cestou efek-
tivniho a smysluplného vyuZiti lokdlnich zdroji
energie v kombinaci s uklddanim energie, at uz
prostrednictvim bateriovych systémd, vodnich
a precCerpdvacich elektrdren nebo aktudlné Siroce
diskutovaného vodikového hospodarstvi,“ fikd
Stanislav Misdk.

Obnovitelné zdroje hraji pro dosazeni uhlikové
neutrality ddleZitou roli, ale jako hlavni zdroj
energie na né z divodu jejich stochastiky a velkych
vykyvi v produkci elektrické energie spoléhat
nemUzeme. ,Primdrni zdroj, ktery je schopen
zajistit stabilni dodavky elektrické i tepelné ener-
gie v dostatecném mnoZstvi v ramci EU a zarudit
tak potrebnou stabilitu celé soustavy, nezbytnou
predevsim pro velké primyslové podniky a vyrobni
zdvody, predstavuje jddro, a to jak ve formé velké
jaderné elektrarny nebo mensich moduldrnich
jadernych reaktord.” Stanislav Misdk vnima obno-
vitelné energetické zdroje jako dllezitou souéast
decentralizované energetiky, ktera je komplemen-
tarni k té primarni a centralizované.

Priklad decentralizace energetiky a zajisténi
energetické a surovinové sobéstacnosti na regio-
nalni trovni predstavuje aktudlné feSeny projekt
Centra Energetickych a Environmentdalnich Tech-
nologii - explorer (CEETe), ktery kombinuje vyuziti
technologii a metod na termochemickou konverzi
alternativnich paliv a zpisob( pro akumulaci
a distribuci energii s moznosti nalezeni okamzité
kombinace nejvhodnéjsiho zplsobu konverze
a distribuce energie prostfednictvim modularniho
a Skdlovatelného ,LEGO systému*. Kromé vyuziti
alternativnich a obnovitelnych zdrojl energie
(napft. fotovoltaika, vétrna elektrarna, tepelna
Cerpadla, technologie pro termochemickou kon-
verzi energii) projekt CEETe pracuje také s vodnim
hospodarstvim a zapojuje do procesu premény
energie vodikové hospodarstvi.

,VyuZiti obnovitelnych zdroju vitém vsSude tam,
kde jsou k tomu vhodné geografické a klimatické
podminky. Je diilezZité, aby jejich energetické vyu-
Ziti Slo vZdy ruku v ruce s prvkem akumulace, ktery
pomdZe zamezit vykyvim v produkci a pfipad-
nému nedostatku ¢i naopak prebytku elektrické
nebo tepelné energie, a zajistit tak optimalni
energeticky management,“uzavird profesor
Misak. Ve vyuziti obnovitelnych zdroj v ramci této
decentralni energetiky je velky potencidl pfede-
v$im na drovni mikroregion( a mensich celkd, jako
jsou Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky kraj,
které jakozto post-uhelné regiony pociti pfechod
na moderni energetiku zalozenou na nizkouhlikové
technologii, nejcitelnéji.m

Text: Mgr. Sylva Krcématova
manazer Ndrodniho centra pro
energetiku, tajemnik centra ENET
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., VYPADKY

V KVALITNIM
VZDELANI, TAK
JAKO TREBA

V EVROPE, ZDE
NEHROZI, «
RIKA ROMAN
PLEVAK,

KTERY JE NA
DIPLOMATICKE
MISI V SAUDSKE
ARABII

Co ptesné déla diplomat? A jak se
mizete jednim stat? I toto ve svych
odpovédich zminil absolvent Ekonomické
fakulty, Roman Plevak. Na Ministexrstvu
zahranici plsobi od roku 1997 a v ramci
své profese pracoval v Zahtebu,
Bélehradé nebo Athénach. Momentdalné
je na diplomatické misi v Saudské
Ardbii, ale to zdaleka neni vycet
vSech destinaci, ve kterych plsobil.
Pieététe si jeho plsobivy piibéh

v rozhovoru.

Vystudoval jste Ekonomickou fakultu VSB-TUO.

V soucasné dobé jste na diplomatické misi v Saud-

ské Arabii. Mohl byste popsat, co tato prace obnasi?
Moje prdce zahrnuje jak pfimou pomoc ¢eskym
firmam pfi jejich zahrani¢né obchodnich akti-
vitadch v misté, tak analytickou ¢innost a moni-
torovdni vnitro a zahrani¢né politického vyvoje
v zemich, které nds urad pokryva.

Jak tedy miiZze vypadat den v praci diplomata?

Poté, co se v pracirdno z tisku sezndmite s nej-
nové;jsim politicko-hospodarskym vyvojem

v zemi, projdete pracovni emaily. Odpovite na
dotazy ¢eskych firem, tykajici se tfeba cel, dani,
poplatkd, certifikace, registraci a pravidel sou-
visejicich s dovozem zbozi, nebo pro né zpracu-
jete pozadovanou sluzbu, vyhledate ¢i prové-
fite mistniho obchodniho partnera, provedete
prizkum trhu a podobné, anebo vysvétlite
mistni obchodni zvyklosti a investi¢ni pobidky.
Mizete publikovat néjakou informaci nebo
aktualitu na internetovych strankach uradu,
ceskych, anglickych ¢i arabskych. Pak informu-
jete velvyslance o vyvoji ve vami sledovanych
oblastech aten rozhodne o tom, co je prioritou,
a co je potieba do kdy zpracovat a odeslat ve
formé informace do tstFedi v Praze. Castd je
pfiprava a vyména nét, které slouzi jako for-
malni prostfedek pro komunikaci mezi zemémi.
Zvlastni naplni prace diplomata jsou jednora-
zové akce, napf. ndvstévy nejvyssich pfedsta-
vitell, organizace vystav, teritoridlni seminare
pro ceské exportéry, online Skoleni a video-
konference, volby na ambasadé pro osoby
Zijici v zahranici, jedndni s jinymi diplomaty ¢i
zastupci mezindrodnich organizaci, i¢ast na
spolecenskych akcich apod. Hodné ¢asu zabere
také vnitfni agenda, seznamovani se s novymi
predpisy, povinnd vnitro ministerska skoleni

a samostudium, tfeba jazyki. Nakonec se na
Uradech pfipravujii pravidelnd hlaseni, jako
napfiklad monitorovani vSech novych opatfeni
proti Sifeni nemoci COVID-19, rezim a omezeni
pro cestovani a vstup nasich ob&an( na tuzemi
daného statu.

Praci diplomata jste vykondval na vice mistech.

Jak byste praci porovnal v riiznych zemich? Lii se

podle dané kultury?
Tak to neni snadné vysvétlit. Ano i ne. Kulturné
se mozna lidé lisi, ale diplomacie zlistava ve
své podstaté stejna. Lidé na celém svété sice
fesi stejné problémy, ale v ddsledku klimatu
av misté dostupnych prostfedkd, k jejich Fe-
Seni musi pristupovat jinak, a to si pak se sebou
Zivotem nesou. Zdlezi jen na tom, na kolik jsou
otevreni, zda se chtéji vzdéldvat, zda dokdzou
srovnavat, pochopit néco nového ajiného, co je
samotné miZe obohatit, nebo jestli maji z toho
ciziho strach, cizi feci nerozumi a ostatnim se
proto ve své malosti snaZzi vnutit ,,jen to své“.
Také plati, Ze v Zadné skupiné nejsou vSichni lidé
stejni. Urcité najdete nékoho, kdo se nécim lisi
nebo toho, kdo ma v danou chvili zrovna jiné pri-
ority. A taky na celém svété plati, ze kazdy chce,
aby se jeho déti mély jednou Iépe nez on. A o mi-
graci - tedy hlasovani nohama - jste se uz urcité
v ekonomické teorii ucili. Prace diplomata na ce-
I1ém svété je vSak podle mé viceméné stejna.

Pokud se nékdo chce stat diplomatem, co vSechno
pro to musi udélat?
Musim pfiznat, Ze to asi neni lehké. Podle
mych informaci je zdjem obrovsky a tipuji, ze
MZV pfijima kazdoro¢né jen cca 10 mladych

ABSOLVENT CISLA

Roman Plevdk *21.3.1972, Opava

Na Ekonomické fakulté VSB-TUO zis-

kal nejprve titul bakalaf ekonomie
(1994) pozdéji inzenyr narodohospo-
dafstvi (1997) a nakonec i doktorsky
titul v oboru vefejna ekonomika a sprava
(2010) . m V roce 1997 nastoupil na MZV CR.
Do r. 2001 pisobil v mezinarodni spraveé
v Bosné a Hercegoviné, ktera v zemi
vytvafela statni instituce na zdkladé
mirové umluvy z Daytonu, a v letech
2005-6 s NATO v Kosovu, jako zastupce
politického poradce velitele mnohona-
rodnostnich sil KFOR. V rdmci MZV pdsobil
také na velvyslanectvich v Zahtebu,
Bélehradé a v Athéndch. m V letech 2008
az 2009 v New Yorku béhem c¢eského pied-
sednictvi v EU koordinoval spolecné
pozice EU-27 a zastupoval EU na jednanich
a ve vyborech OSN. Mimo jiné za EU vyjed-
nal text ministerské deklarace ECOSOC ke
svétovému zdravi, kterd byla v roce 2009
pfijata na zasedani v Zenevé. m V letech
2016-20 pracoval na Odboru zahraniéné
ekonomickych politik MPO CR, kde mél na
starost rozvoj ekonomické spoluprace

se zemémi Balkanského poloostrova. Byl
¢lenem ministerskych a vladnich komisi,
dojednaval texty bilaterdlnich dohod

o hospoddiské spolupraci, dohlizel na
volby nejen v zahrani¢i, ale i v CR -
jako ¢len volebnich komisi. m 0d roku
2020 pracuje na velvyslanectvi v Rijadu
v pozici diplomata pro Oman.

vysokoSkolakl (pocet kolisd) ke studiu na tzv.
Diplomatické akademii MZV. Dobrym zac¢dtkem
muzZe byt i studentska stéz, nejlépe na MZV

¢i ambasddé (nasi ¢i cizi). Jinou cestou je pak
prestup béhem vasi profesni drahy, kdy MZv
potfebuje tzce profilovaného specialistu a vy
néjakou souhrou okolnosti zrovna odpovidate
a uspéjete proto ve vybérovém fizeni oproti
jinym uchaze¢dm. Tém, ktefi maji zajem

o diplomacii nebo podporu zahrani¢niho
obchodu doporucuji sledovat internetové
stranky MZV, Sekce zahrani¢niho obchodu MPO
CR ¢ agentury CzechTrade. Vyjet do zahranici
se vSak dd i z ministerstev obrany, vnitra na
pozice pfidélenct ¢i z Ministerstva zemédél-
stvi, jako jeden z deseti tzv. zemédélskych
diplomat(, coz je v podstaté ekonomicka rada
pro obchod se zemédélskymi komoditami,
technologiemia potravinami. Do diplomacie se
da vstoupit i pfes Ceskou rozvojovou agenturu,
Ceska centra, ¢i Ustav mezinarodnich vztah(
MzV. UpIné samostatnou kategorii je pak prace
pro mezinarodni organizace, jako jsou EU,
NATO, OBSE ¢i OSN, tam uz stojite nejen proti
uchazeéiim z CR, ale i jinych zemi. m

Text: Ing. Eva Molnarova, absolventka
EKF VSB-TUO, redakéné zkraceno
Foto: archiv Ing. Romana Plevdka
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MARTIN GOLASOWSKI

Z ITAINNOVATIONS SE UMISTIL

NA TRETIM MISTE V JOSEPH FOURIER
PRIZE FOR COMPUTER SCIENCES

V letosSnim rocniku Cen

Josepha Fouriera se v kategorii
pocitacovych véd na tfetim misté
umistil Ing. Martin Golasowski,
Ph.D., ktery uspél s inteligentni
navigaéni sluzbou, jez pomoci
superpocitacli optimalizuje dopravu.

Sluzba zjednodusené fesi, jak dostat vozidla, ktera
se pohybuji v dopravni siti, z mista A do mista B bez
dopravnich kolon. ,Algoritmus pravdépodobnost-
niho routingu je optimalizovany pro superpocitace,
a rovnéz je dostupny v online navigacni sluzbé,
kterd umoZnuje jeho pouZiti napfiklad v navigac-
nich aplikacich nebo v logistickych systémech,“
priblizuje Martin Golasowski. Diky algoritmu pak
navigacni sluzba nabizi svému uzivateli opti-
malizované trasy, které berou v potaz nejen ¢as
vyjezdu, ale i dalsi faktory, jako napfiklad aktualni
rychlost na daném useku v ¢ase ¢i nehodovost
nebo uzavirky. Algoritmus tak vybird trasy, které
umoznuji co nejplynulejsi prdjezd dopravni siti.
Uspéch v soutéZi Martina potésil, znamend
pro néj motivaci k dalSi praci. , Ta uZ se ale netykd
navigacnich sluZeb, vénuji se zejména platformé
HPC a Cloud, inovativnim technologiim v oblasti
uklddéani dat a spousténi komplexnich védeckych
a inZenyrskych dloh na nejvykonnéjsich vypocet-
nich prostredcich.,“ vysvétluje mlady védec, ktery

Konsorcium e-INFRA CZ dosdhlo nejvyssiho
mozného poctu bodl v ramci mezinarodniho
hodnoceni velkych vyzkumnych infrastruktur CR,
které probéhlo pod zastitou Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy Ceské republiky.

Konsorcium tvofi tfi nezavislé infrastruktury:
CESNET, IT4lnnovations a CERIT SC. Hodnoceni
mimo jiné zddraznilo pokrok ve slu¢ovéni téchto
infrastruktur a z toho vyplyvajici vyhodu jednot-
ného pfistupu ke sluzbdm pro uzivatele.

Vyhodné geograficky strukturovana e-infra-
struktura umoznuje poskytovat komplexni
kapacity a zdroje pro pfenos, ukldddni a zpracovani
védeckych dat vSem subjektim zabyvajicim se
vyzkumem a vyvojem bez ohledu na to, v jakém
odvétvi pasobi.

Technické zdzemi zainteresovanych infra-
struktur vyhodnotil panel odbornikl jako moderni
a konkurenceschopné z hlediska vykonu i kvality
sluZzeb. Ocenil implementaci nejnovéjsich tech-
nologii, dliraz na inovace a vlastni vyzkum, stejné
jako schopnost reagovat na neustdle se ménici
potfeby uzivatell. V této souvislosti povaZuje za

na V3B - Technické univerzité Ostrava vystudoval
Fakultu elektrotechniky a informatiky a uz v ramci
navazujiciho magisterského studia se dostal na
IT4Innovations narodni superpocitacové centrum,
kde psal svou dizertacni prdci. V IT4lnnovations ho
nejvice bavi mezinarodni spoluprdce a samoziejmé

superpocitace. , Libi se mi ten technologicky pokrok,

ktery stdle a stdle zaznamendvam. Moje prace mé
bavi'i proto, Ze diky nému mohu pomahat, a to
napfiklad prdmyslu,“ dodava Martin Golasowski.
Cenam Josepha Fouriera predsedal Jean-
-Marie Lehn, ktery je nositelem Nobelovy ceny
za chemii, spolu s Alexisem Dutertrem, francouz-
skym velvyslancem. SoutéZe se zt¢astnilo celkem
71 uchazecl mladsich 33 let. Soutézici nominovaly

vysoké Skoly nebo Akademie véd na zdkladé kvality

jejich vyzkumné prace v ramci doktorského studia.
0 vysledcich rozhodovalo 7 komisi sloZenych ze

49 teskych a francouzskych profesord a védcu.
Ceny Joseph Fourier za nejlepsi vyzkumné prace

z oblasti pocitacovych véd, které se letos udé-
lovaly jiz po jedendcté, pofdda spolecnost Atos

ve spolupraci s francouzskym velvyslanectvim

v Praze. (red) m

Foto: IT4Innovations

dalezité pokracovat v zapojovani e-INFRA CZ do
evropské a mezinarodni spolupréce, kterd umoz-
nuje propojeni védeckych komunit a jejich pristup
k nejnovéjsim vysledkiim vyzkumu a vyvoje.

,Neustdld modernizace a navysovani vypocetni
kapacity je jednim z nasich cili. Podporujeme tim
zvyseni konkurenceschopnosti a inovativnosti
Ceské védy. Nejnovéji jsme uvedli do provozu
superpocitac Karolina se $pickovym vykonem
15,7 PFlop/s, ktery je 19. nejvykonnéjsim v Evropé
a 69. na svété, “ uvedl Vit Vondrdk, feditel narod-
niho superpocitacového centra IT4lnnovations,
které je soucdsti konsorcia e-INFRA. m

Text: Nina Kavan, senior specialistka
komunikace IT4Innovations
Foto: IT4Innovations

29

ZAHRANICNI STAZ
INSTITUT IWU V LETE 2021

Jmenuji se Tereza, jsem studentkou
2. ro¢niku doktorského studijniho
programu Kybernetika a léto 2021
jsem strdvila na zahraniéni

stdzi v Némecku. Moje cesta byla
postavena na zdkladech spoluprace
VSB-TUO s némeckou vyzkumnou
organizaci Fraunhofer-Gesellschaft
v ramci projektu GeoUS.

Povinnosti kazdého nového doktoranda Fakulty
elektrotechniky a Informatiky (FEI) je vyjezd na
zahrani€ni staz. Diky této jedinecné pfilezitosti
ma student moznost stravit ¢ast studia spolupraci
se zahrani¢ni instituci, ktera mize mit vyznamny
prinos pro studentovu disertacni praci, publikacni
¢innost a kariéru celkové. Mit v CV zahranicni staz,
to vypada skvéle!

Fraunhofer-Gesellschaft ma nékolik vice nez
70 vyzkumnych institutd, kazdy z nich je zaméfen
najinou oblast védy a vyzkumu. Védéli jste, ze
Fraunhofer ma na svédomi vyvoj audioformatu
MP3, airbagl v autech ¢i mobilni 4G sité? Letni
stdz jsem absolvovala ve Fraunhofer Institute
for Machine Tools and Forming Technnology se
zkratkou IWU, jenZ se specializuje na vyvoj kompo-
nent, procest, metod a souvisejicich komplexnich
strojnich systémd, které ddvaji za vznik tovdrnam
s riznym zaméfenim. Nedilnou souéasti vyvoje
téchto komplexnich systémt je integrace inteli-
gentniho vyrobniho algoritmu. Vzhledem k tomu,

FRAUNHOFER

Ze naplni mé disertaéni prdce je inteligentni Fizeni
ve vestavénych systémech, jsem védéla, ze diky
stazi ziskdm pohled na feSenou problematiku
optikou jedné z nejlepsSich vyzkumnych instituci
na svété.

Na stdzZi jsem pracovala pod vedenim 3koli-
tele, ktery mé po celou dobu stdze vedl pfi feseni
projektd Fraunhoferu, na kterych jsem se podilela.
Uzce jsem spolupracovala s vyzkumniky z oblasti
strojového uceni, automatizace a vestavénych
systéml, ktefi se specializuji na vyvoj Fidicich sys-
tému s vyuzitim pfistupl strojového uceni. Pijali
mé do svého multikulturniho kolektivu a diky tomu
jsem nejen v praci, ale i po ni méla s kym travit
Cas, poznat lépe jednotlivé kultury a také procvicit
angli¢tinu a némcinu pri pratelském povidani.

Jak uz jsem zminila, stdz byla zamérena na apli-
kace strojového uceni, takZe jsem byla zapojena
do nékolika vyzkumnych projekt(l se strojovym
ucenim spojenych. Konkrétné jsem se podilela na
tvoreni tutoridlu o implementaci ONNX Runtime
pro akceleraci trénovdni metod strojového uceni.
Diky vytvareni tutoridlu jsem ziskala védomosti
o moznych zplsobech implementace formatu
ONNX a praci s frameworkem ONNX Runtime. Dalsi
Cdsti staze byla spoluprdce na projektu pro vytvo-
Feni modulu pro detekci defektti a anomalii na
textiliich. Projekt byl soucdsti zakazky pro nejme-
novanou némeckou firmu na vyrobu textilii, které
vyvinuty pristroj usnadni praci pfi kontrole kvality
vyrobka. V rdmci toho jsem se nauéila pracovat

ZAHRANICNI STAZ

se softwarem Xeidana, ktery vznikl prdvé na praco-
visti IWU, kde jsem pUsobila, a slouZi pro vytvareni
automatizovanych kontrolnich systéma.

Posledni ¢asti stdZe bylo vytvoFeni programu
pro detekci zdvad na Zelezni¢nich kolejich,

u kterého je pomoci strojového vidéni snimana
draha vlaku a jsou zaznamenavany pfipadné
nedokonalosti na kolejich a v jejich bezprostfedni
blizkosti. Tato ¢ast prace z{stala v procesu i po
ukonceni staze a tim pokracuje moje spoluprace

na publikaci zaméfené na inspekci Zeleznic s cilem
detekovat defekty/anomadlie na kolejnicich pomoci
softwaru zaloZzeném na riznych pfistupech
strojového uceni.

Staz pro mé byla velkym pfinosem hned v néko-
lika aspektech. Ziskala jsem nové znalosti v oblasti
strojového uceni a jeho implementace. Bezpo-
chyby jsem si zlepSila svoje jazykové dovednosti
a schopnost prezentace vysledk( prace v cizim
jazyce.V neposlednifadé jsem poznala spoustu
novych vyzkumnik( s odlisnym pohledem na moji
oblast zdjmu a tim si rozsiFila obzory v profesnim
7ivoté. Dékuji VSB-TUO, e mé ,donutila“ vyjet
a tim ziskat vyznamnou pracovni zkusenost.

Projekt GeoUS je financovany programem
Evropské unie Horizont 2020 (Grant Agreement
856670). Na projektu GeoUS spoleéné pracuji
vyzkumnici z Fakulty elektrotechniky a infor-
matiky, Fakulty stavebni a Hornicko-geologické
fakulty). m

Text: Ing. Tereza Paterova
FEI VS$B-TUO
Foto: Mgr. Petr Siméik
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10 STUDENTU
VYSTOUPILO
NA OSTRAVSKE
KONFERENCI
HRKO 2021

Postavit se pfed plny sal
personalistl a zastupcl firem

a néco o sobé fict? To neni Zadna
hracka. Nasi vybrani studenti se

s tim popasovali skvéle a kazdy

z nich pfedvedl na HRku v ramci k+
portdl Recruitment Stage osobity

a origindlni ,elevator pitch®,
tedy rychlou osobni prezentaci.

Studenti svymi vykony zaujali, pobavili a vnesli
do celé akce skvélou energii. A co vic, néktefi
z nich dokonce dostali nabidky ke spolupraci od
zajimavych firem. Pro mnohé z nich to byla uplné
prvni prilezitost mluvit na vefejnosti. Ale kdy jindy
to zkusit, nez béhem studia? Dostat se mimo svou
standardni komfortni zénu je obrovska zkusenost,
kterou zuroci v profesnim i osobnim Zivoté.
Nejvétsi HR party v kraji, jak tomu Fikaji sami
organizdtofi, HRko 2021, probéhla 14. Fijna v Brick
House Dolni oblasti Vitkovic. Jedna se o oborové
setkani profesionalt z Human Resources a firem,
které maji zajimavé produkty pro tento sektor.
Béhem celého dne probihala fada prednasek,
workshop a pfipadovych studii. Diky partnerstvi
dostalo Kariérni centrum VSB-TUO jedinegnou
moznost vybrat a pFipravit 10 studentd, ktefi
se béhem 3 minut pfedstavili zaméstnavatelim
afekli, pro¢ by je méli u sebe zaméstnat. Studenti
dostali pfed samotnou akci od Kariérniho centra
VSB-TUO podporu a maximalni pé¢i v podobé
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pripravného workshopu, individudInich konzultaci
k vystoupeni a generdlni zkousky, ktera probéhla
v Aule VSB-TUO.

Cilem ostravské konference HRko je ukdzat, jak
budovat firemni kulturu pomoci malych pro-
jektl, které firmu ve vysledku posunou o nékolik
generaci ddal. Navstévnici si z akce odndseji nejen
nové poznatky, ale i tipy na zajimava feseni, ktera
posunou jejich HR na vys3i uroven. Diky ucasti
nasich student( si néktefi z nich odnesli i kontakt
na potencidlni kandiddty ke spolupraci.

A pozor! Dalsi roénik HRka probéhne 13.10.
2022. Méte chut se ukazat zaméstnavatelim?
Napite ndm na karierni.centrum@vsb.cz. m

Text: Ing. Boris Dunaj
Foto: HRko
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VELTRH
PRACOVNYCH

PRILEZITOSTI
KARIERA+ 2021

Veltrh kariéra+ je uz roky
neoddelitelnou sucastou zivota

na VSB-TUO. Dvanasteho oktébra sa
netradicne konal nielen v zimnom
semestri, ale aj druhy raz v roku.
Na veltrhu s podtitulom ,Konecne
offline“ ste mohli navstivit

az 69 vystavovatelov, zucastnit
sa 9 firemnych prednasok alebo

si nechat v rdmci sprievodného
programu napriklad skonzultovat
svoj zivotopis, LinkedIn profil,
pripadne vyuzit sluzby profesionila,
ktory vam nan zhotovil fotku.

Tieto moznosti vyuZilo 100 ludi. Mnoho Studentov
vyuzilo taktiez Pohovor nanecisto: Speed dating -
15 mindtovy rychly pohovor s vybranymi firmami.
Vdaka nim ste mohli zistit, aké to je na skuto¢nom
pracovnom pohovore a ak ste zaujali, mohla sa
z toho stat skuto¢nd pracovna ponuka. Ti, ktori
chceli skusit svoje Stastie, mohli stitazit o mnoho
zaujimavych cien, vratane vstupeniek naColours of
Ostrava €i na Ostravské derby. Konkurencia viak
bola vysokd - na veltrh zavitalo 1765 navstevnikov
zradov Studentov, absolventov ale aj verejnosti.
0d deviatej do tretej ste mohli komunikovat
s firmami, vypocut si, ako to u nich funguje a zistit,
o si pre nich pripravil pracovny trh i len nazbierat
pera na dalsi rok. Vystavovatelia ponukali stéze,
polovicné tvazky ¢i moznost spoluprace pri
vypracovavani bakaldrskej alebo diplomovej prace
v mnohych odboroch ako su IT, strojarstvo, ener-
getika, ekondmia, stavebnictvo ¢i administrativa.
Ohlasy boli pozitivne zo vietkych stran - firmy boli

rady za skvelud organizaciu a velky zaujem, priCom
priemerné hodnotenie od Studentov dosahovalo
8,5bodov z10.

,VysokoSkolaci mohou ziskat cenné zkuSenosti
uz v dobé studii. Jsme velmi radi, Ze se zdjemci
mohli na veletrhu potkat i s takovymi zaméstna-
vateli, jako je Skoda Auto, Hyundai nebo Skupina
CEZ,“ priblizuje Igor Ivan, prorektor pre komerciali-
z4ciu a spolupracu s priemyslom.

Aj pre mna, ako Studentku, bola tato akcia
vel'mi zaujimava. Ako staZistka Kariérneho centra
som sa mohla zucastnit zékulisnej pripravy, neskor
som mala moznost oslovit mnoho firiem, s ktorymi
sme prejavili obojstranny zaujem o spoluprdcu.
Bolo prijemné vediet, Ze sa mi uz pocas studia
otvdraju dvere do pracovného sveta.

A sotva sa ukoncil jeden rocnik, rozbiehaju
sa pripravy na ten dalsi. TakzZe ak ste sa nemohli
dostavit ¢i ste sa eSte necitili na to, aby ste s fir-
mou komunikovali vaznejsie, nezufajte. V marci je

tu dalsi rocnik, ktory opat ponikne mnozstvo zau-
jimavého programu a firiem. Medzitym sa uréite
nezabudnite registrovat na k+ portal (kportal.
vsb.cz), kde na vas ¢akaju ponuky stdz, bakalar-
skych a diplomovych prac, ¢i pracovnych ponuk.

Z dotaznikov pozbieranych od ndvstevnikov sa
bude pripravovat novy kariérny predmet i veltrh
start-upov. A ak sa chystate na dalSej kariére
oslovit firmu, urcite by ste mali vyuzit sluzby Kari-
érneho centra VSB-TUO ¢&i uz konzultaciu Zivoto-
pisu, fotenie alebo nejaké z mnohych zaujimavych
webindrov. m

Text: Zdenka Laslopova
Foto: archiv Kariérniho centra
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,VERIM, ZE SI
AKCI UZILI
HRACI I DIVACI
OBOU TYMU, “
RIKA HLAVNI
TRENER
HOKEJOVEHO
TYMU VSB-TUO

Roman Vala dovedl jako hlavni

trenér tym VSB - Technické univerzity
Ostrava v ramci Ostravského hokejového
derby k vitézstvi nad Ostravskou uni-
verzitou 3:0. VSB-TUO si vyhru p¥ipsala
jiZz poSesté. Jaka byla piiprava tymu na
studenty nejoblibenéjsi akci semestru?
Odpovime v rozhovozru.

Jak jste se dostal k pozici hlavniho trenéra tymu

VSB-TUO v ramci Ostravského hokejového derby?
Jmenovani ¢&i nominovani mi bylo ozndmeno
na poradé institutu cca mésic pred letoSnim
derby. Pokud vim, bylo to po vzajemné dohodé
vedeni institutu a organizatord derby.

Jak hodnotite pfipravu na zapas a jak samotny

zapas?
JelikoZ jsem se jmenovani hlavnim trenérem
dozvédél par tydni pied derby, byla pFiprava
zmého pohledu hektickd a utekla strasné
rychle. | hrd¢lm jsem dopfedu fekl, Ze zejména
v samotném utkdni to nemize sdm stihat jeden
clovék, takze jsem se rozhodl oslovit opravdové
odborniky z hokeje.... Na poslednim tréninku
pak pro hrdce nasi univerzity cekalo pfekva-
peni v podobé byvalého dlouholetého hrace
NHL a juniorského mistra svéta z roku 2001
Rostislava Klesly, ktery pFisel podpofit nase
studenty, a predevsim vedl trénink. Chtél jsem
pro hrdce vytvofrit, pokud mozno co nejlepsi
podminky na pfipravu a myslim, Ze jim pfedal
cenné rady. Na samotném derby jsme byli Ctyfi
trenéfi. J4 jako zodpovédna osoba, obranu mél
na starosti trenér z nejvy3si trenérskou licenci
v hokeji Petr Tomis, ttok Jan Stindl, byvaly stu-
dent a hrag, a k tomu zmifiovany mentor Rosti-
slav Klesla. Pfed derby mél kazdy své povin-
nosti, bylo nerealné se sejit vSichni na tréninku,
a tak jsme museli vybér hracd a pfipravy fesit
pres telefon. Pfed samotnym utkdnim jsme si
pak vsichni sedli a domluvili se na zakladnich
vécech, které jsme pak hracu fekli.

Jak se vam z pozice trenéra libila atmosféra

na hokeji?
Kazdy z trenér( jsme méli néjaké tkoly a sou-
stfedili se na samotnou hru. Pfizndvam, Ze jsem

moc nesledoval, co vie se déje na tribunach,
nicméné tu skvélou atmosféru vnimal kazdy.
Vérim, Ze si akci uzili hracii divaci obou tym,
vSem patfivelky dik.

Jak kluky do tymu vybirate? Jak dlouho se na

zapas s Ostravskou univerzitou pfipravujete?
Odpovéd na tuto otdzku bude asi obsahlejsi.
Lonské derby se nekonalo ze znamych diivodd,
musel jsem tedy zacit zjiStovat, kolik byvalych
hrach stale studuje. Poté shanét kontakty na
nové studenty, ktefi hraji hokej a poté je oslo-
vit, zda jsou zdravi a maji zajem reprezentovat
nasi univerzitu. K tomu se néktefi hldsili sami
napfiklad pfes emaily a celkové se jednalo o cca
37 hracd. Po kazdém tréninku jsme postupné
zuzovali soupisku a na poslednim tréninku uz
byli nominovani a snazili jsme se nacvicit par
zakladnich véci na utkani. Jsem otevieny i ndzo-
rdim ostatnich, tj. trenér( ale i sluzebné starsich
hracd. Néktefiz nich studuji uz i doktoraty,
byli skvéli hraci v mladeznickych kategoriich,
maji zkuSenosti a nadhled. Zohlednil jsem
i jejich ndzory a pfipominky. V hokeji jsem se
i dfive néjakym zplsobem pohyboval a nékteré
z nich jsem poznal jesté jako skvélé hrace
Vjuniorce a je zajimavé vidét, jak se ndzorové
a lidsky v Zivoté posunuli. Rychle jsme nasli
spolecnou fe¢, nejen tim si ziskali moji plnou
davéru a timto jim dékuji za pomoc. Informace
o dalSich hlavné novych hracich jsem ziskaval
telefonicky od jejich trenér i jejich spoluhraca.
Letos se asi poprvé stalo, Ze nebyli nominovani
hraci z vy$sich soutézi na ukor hracd, ktefi hraji
nizsi soutéz, ale hraji hodné minut a jsou bojov-
nici, ktefi byli ochotni se podFidit ,tymu*.

Pokud by se nékdo ze studentu chtél pfidat do
tymu, co pro to musi udélat? Jak hrace do tymu
VSB-TUO vybirate?
Kazdy hra¢ mi mdze napsat email, kde napise,
za koho hraje, jakou soutéz apod. Nebo se
zajimat o hrani za spole€ny univerzitni tym BO
Ostrava a hned o ném budou védét kluci z tymu.
Tim, Ze se loni nehralo a byl jsem ,,novy“ trenér,
tak letos dostali Sanci i studenti, ktefi jiz nehraji
hokej aktivné. Letos se naopak nedostalo
na nékteré hrace z tyma 2. ligy, ktefi jsou na
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soupisce, ale moc nehraji. Véfim, ze pristi rok
budou vice hrat v klubu a derby si uziji taky. Moji
snahou je a bude vybrat nejlepsi tym pro derby,
mozna ne nejlepsi hrace ve smyslu dovednosti
(tj. soubor individualit), ale vybrat nejlepsi
hrace pro TYM, ktery ma uspét. Pied par lety
hrali derby i hraci, ktefi uz hokej uz aktivné
nehrali, ale vidim obrovsky posun v kvalité
nominovanych hract a s tim souvisi i rostouci
uroven samotné hry v jednotlivych ro¢nicich.

Zvladaji nové pFichozi hraci nahradit ty odchazejici?
Tézka otazka a nerad bych se poustél do
§im novdacka nebo zkuSeného &i sluzebné
starSiho hrace. Sdm nemam rad reci ,nova
doba, nedostal jsem sanci“ apod. Na druhou
stranu, vSichni hraci méli cca stejny ¢as na
ledé a stale se prosazuji ,starsi“ hraci. Derby
neni vyjimka a obecné je k zamysleni, pro¢ jsou
ti mladsi, ktefi jsou rychlejsi a silnéjsi? Budu
rad za kazdého dobrého hrdce-studenta bez
rozdilu véku.

Jak svého soupefe z centra Ostravy hodnotite?
Podle mé se troven obou tymU opravdu zveda
avybirat hrace je, a hlavné bude stdle tézsi.
Proto i vysledky jiZ nejsou 6:3 a nepada 7-9
goll. Uz nehraji byvali hrédi ¢i ,,hobbici, ale
hraji hraci, ktefi pravidelné hraji ve svych klu-
bech, nedélaji tolik chyb a neni tolik $anci pro
soupefe. Samotnou kapitolou jsou brankari.
Letos byli, zaslouzené oba dva, vyhlaseni nej-
lepSimi hraci utkani. Klobouk dolli pfed obéma
tymy, byl to skvély hokej s minimem chyb
na obou stranach, bohuzel pro divédky s mélo
vstrelenymi gély, ale zmého pohledu to byl
pékny hokej. Chtél bych jesté jednou podéko-
vat véem hracim i koleglim trenériim za vse
spojené s derby, doufam, Ze si akci uzili a za rok
vSe zopakujeme (véetné vysledku). m

Text: Ing. Barbora Urbanovska,
redaktorka utvaru Vztahy
s vefejnosti

Foto: archiv ITVS
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USPECH VSB-
TUO NA CESKYCH
AKADEMICKYCH
HRACH 2021

LetoSni 19. roénik

Ceskych akademickych her

hostila Univerzita Palackého

v Olomouci. Tato nejvyssi ceska
multisportovni studentskd soutéz,
organizovana Ceskou asociaci
univerzitniho sportu je pro kazdou
c¢eskou univerzitu prestizni
zadlezitosti. Ve vSech vybranych
sportech se bojuje o kazdy bod do
soutéze univerzit a nejleps$i mlze
ptece byt jen jedna!

0 tituly akademickych mistr( Ceské republiky
bojovali vysokoskolSti sportovci v celkem 22 spor-
tech. Sportovci VSB-TUO ziskali celkem 43,5 bodu

a obhdjili tak 7. misto z roku 2019, kdy se konaly
CAH v Brné naposledy, v roce 2020 se CAH z diivodu
pandemie Covid-19 neuskutecnily.

TFi tymy v kolektivnich sportech reprezentovaly
VSB-TUO v Olomouci: florbal a futsal muz{ a volejbal
Zen, ddle také 17 sportovcl v individudlnich spor-
tech - atletice, beach volejbalu, judu, orienta¢nim
béhu, plavéni a stolnim tenisu. V této pocetné velmi
skromné vypravé dokdzali nasi studenti vybojovat
10 zlatych, 6 stfibrnych a 7 bronzovych medaili!
Skvély sportovni ispéch VSB-TUO mlizeme podtrh-
nout, kdyz pfipo¢teme k tomuto vyctu dalsi 3 zlaté,
1stfibrnou a 4 bronzové medaile z Akademickych
mistrovstvi CR 2021, které se konaly samostatné
mimo Olomouc.

Kdo se tedy v dresu VSB-TUO stal leto$nim
Akademickym mistrem CR? Tady je vyéet nasich
Sampidnd - florbalovy tym muzd (kapitan Vaclav
Sim¢ik), v plavani ziskal tfi tituly a dal$i dvé medaile
Roman Prochdzka, ve stolnim tenisu vybojoval dva
tituly Tomds Martinko (dvouhra) a spolu s Michalem
Blinkou pridal titul ve ¢tyrhfe, orientacni bézec
Jakub Glonek vybojoval akademicky titul ve sprintu,
v judo je akademickym mistrem Matéj Silvestr
v kategorii do 100 kg, v beach volejbalu Zen ziskala
titul Kristyna Adamcikova a v béhu na 800 metrd
je akademickou mistryni atletka Vendula Hlucha.
Na samostatnych AM CR 2021 vybojovali tituly vzpé-
raci Veronika Volna a Martin Streichl, a také alpsky
lyZaF Michal Staszowski v obfim slalomu. Kompletni
vysledky vSech dalSich nasich medailist( najdete na
webu CAUS. m

Text: Mgr. Ji¥i Zidek
zastupce vedouci ITVS

DSTRAVA
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TECHNIKA RUN
2021

V utery 5. ¥ijna probéhl

v kampusu VSB-TUO a piilehlém
lesoparku tradiéni charitativni
bézecky zavod Technika Run,
kterého se ve vétrném podzimnim
poc¢asi zucastnilo 129 bézZzcd z fad
studentl a zaméstnanc VSB-TUO.

Na pfipravé a fizeni zavodu se podileli vSichni
zaméstnanci ITVS-713 ve spoluprdci s Karolinou
Pospisilovou JeZzkovou. V 15.00 hod. se konal détsky
béh uréen pro déti z Univerzitni materské sSkoly.

0 atletickou rozcvicku malych atletd se postarali
Cesti atleticti reprezentanti a ¢lenové VSC Victoria
UNIS Vojtéch Kolarcik a Martin Kovacech. Hlavni
zavod na 5 a 10 kilometri odstartoval v 16.00 hod.
prorektor VSB-TUO doc. Ing. Igor Ivan, Ph.D.

Nejlépe si na desetikilometrové trati vedla
z Zen Magdaléna Drastichova, kterd vyhrdla
s luxusnim ndskokem témér ¢tyf minut na druhou
v poradi Libusi Horackovou. V kategorii muzl na
stejné trati vyhral Adam Riha rovnéz s pohodo-
vym minutovym ndskokem na druhého v poradi
Marka Skapu.

Na polovi¢ni trati kralovala v kategorii Zen
troSku prekvapivé Katefina Vodickova, kterd se
vénuje fitness cvicenia pozarnimu sportu. V kate-
gorii muzl vyhral v solidnim ¢ase 18:08 Martin
slozeni Pobof¥il, Galikova, Voznikova, Cihlafova.

Financni vytéZek ze startovného byl pfedan
organizaci neziskové organizaci Lékafi bez hranic.
Kompletni vysledky naleznete na webu. m

Text:
Foto:

Ing.Ji¥ina Krac¢marova, ITVS
ITVS
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V OBRAZECH

* Nevyhazuj teplo oknem, nepretapé;

nabytek, ani zavés.

Topeni o byt ovladano termostatickymi
hlavicemi, mélo by byt pravidelné odvzdusiiovano,
cisténo od prachu a nemél by ho zakryvat Zidny

5 témi vydaji za topeni
musime néco udélat. |

—

atop jen tam, kde potirebujes

Bl Projdeme se vasim
| domem, a jd vam ukdzu,
co se 6 tim dd délat.

Zjednodudené plati, Ze snizenim
teploty o 1 °C se snizi naklady
havytapénio 6 %.

Pokud nejsou dobie izolova-
né stény domu, pouzivejte
hlinikovou félii za radidtor,
kterd odrazi teplo zpatky
do misthosti.

Netop
narazové,
udrzovani
konstantni [8
teplotyvra- [§
diatorech

je levngjsi.

L

ve Spatném stavu — vyméiite je.

Pred zimou vZdy zkentrolujte
tésnéni oken a dveri, Pokud jsou

7 (| ‘ 3

P dlouhodobém

opusténi domu (vice

nez 2 dny) snizte
teplotuaz na15°C.

V piipade, Ze mate venkovni
rolety, nebo okenice, na noc
Jjezavirejte. Vzduch uzavieny
mezi oknem a roletou funguje
Jjako dalsivrstva izolace.

Pokud mate moZnost, za-
teplete fasidu, stiechu
avyméiite okna za nova.

4 jsou zde uve-

i kterou nespo- [~

Pii dodrzovani
zdsad, které |%

deny, uvidite,
Ze naklady na
vyténém’ kles-
nou, Nejlevnéj-
& energie je ta,

trebujeme.

populdir

Ministerstvo Zivotniho prostredi

VSB TECHNICKA
|I || UNIVERZITA

1 Tojsme stémi
naklady pékné
zatoéili!

OSTRAVA

Projekt LIFE IP - Zlepgeni kvality ovzdusi (LIFE18 IPE/SK/000010) podpofila Evropskd unie v rémci programu LIFE. Projekt je také spolufinancovdn Ministerstvem Zivotniho prostiedi CR.
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